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Aos dois dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e dois, reuniu o jlri selecionador dos candidatos ao
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalhc em fungBes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungies publicas a termo resolutive, tendo
em vista assegurar necessidades transitorias.

O juri do concurso é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Ana Teresa Carreira Ramos dos
Santos, Subdiretora; Vogais efetivos ~ Sandra Helena Quaresma Varandas, Adjunta da Direciio, e Maria Manuela
Cunha Silva Cabral, Encarregada Operacional; Vogais suplentes — Maria José Cavaco Viegas Neves, Adjunta da Dire¢fo

e Carla Maria de Oliveira Mota Cardoso, assistente Operacional.

A ordem de trabalhos teve como ponte Gnico o estabelecimento dos critérios de apreciagdo e de ponderagao

dos métodos de selegdo, bem como o sistema da classificacdio final dos candidatas.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selegiio poderd ser
faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.212-A/2021, de

11 de janeiro, da seguinte forma:
a) Aplicac8o, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecio obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a

prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do

procedimento concursal.

De salientar que nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Canhecimentos {PC) e Avaliagiio Psicolégica (AP), contudo, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente
procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os

métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Prova de conhecimentos (PC) consiste numa Prova tedrica, escrita, com a duracdo de 60 (sessenta)

minutos, sem tolerdncia e incidird nos seguintes temas: Comunicagdo e relacbes interpessoais; Higiene e Seguranca;
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Direitos e deveres dos alunos; Organizagdo e normas de funcionamento dos espagos escolares e servigos. Sera

valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

Avaliacio psicolGgica [AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adfaptagﬁo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito no n.22 do artigo
88.2 da LTFP. A avaliacio psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que a
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e gue obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB)}, Experiéncia Profissional {EP), Formacio Profissional {FP) e Avaliagio de Desempenho (AD). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.

Em relagdo a Avaliagio curricular {AC) foi decidida a seguinte ponderacdo:

Habilita¢o Académica de Base {(HAB)

a) 20 valores — 12.2 ano de escolaridade ou superior;
b} 18 valores— 112 ano de escolaridade;

c) 16 valores— 102 ano de escolaridade;

d}) 10 valores —Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.2 ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional (EP) oz

a) 20 valores —com experiéncia de 5 anos ou mais em regime de contrato estabelecido para o exercicio
de fungbes de Assi;:cente Operacional pelo Agrupamento de Escolas Terras de Larus {AETL) ou com
experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional em estabelecimento de ensino;

b) 18 valores —com experiéncia de 3 anos ou mals em regime de contrato estabelecido para o exercicio
de funcdes de Assistente Operacional pelo Agrupamento de Escolas Terras de Larus {AETL) ou com
experiéncia igual ou superior a 5 anos no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional em estabelecimento de ensino;

¢} 16 valores — com experiéncia de 1 ano ou mais em regime de contrato estabelecido para o exercicio
de fun¢des de Assistente Operacional pele Agrupamento de Escolas Terras de Larus (AETL)} ou com
experiéncia inferior a 5 anos no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente

Operacional em estabelecimento de ensino;
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d) 14 valores - com experiéncia inferior a 1 ano em regime de contrato estabelecido para o exercicic de
funcdes de Assistente Operacional pelo Agrupamento de Escolas Terras de Larus (AETL) ou com
experiéncia inferior a 3 anos no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional em estabelecimento de ensino;
el 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descrita no aviso de abertura;

f) 10 valores —sem experiéncia profissional.

Formacéo Profissional (FP)

a) 20 valores ~formacio profissional diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou
mais horas;

b)__18 valores - formagdo profissional diretamente relacionada com a &rea funcional, com menos de 60
horas;

¢) 14 valores - formacdo profissional indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 60
ou mais horas;

d) 12 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menocs de 60 horas;

e) 10 valores - sem formagio.

Avaliacdo de Desempenho {AD)

a) 20 valores —avaliagdo qualitativa de desempenho relevante e avaliacdo quantitativa entre 4,50 e 5;

b} 18 valores - avaliagdo qualitativa de desempenho relevante e avaliagdo quantitativa entre 4,00 e
4,49;

¢) 16 valores - avaliacdo qualitativa de desempenho adequado e avaliagdo quantitativa entre 3,50 e
3,99,

d} 14 valores - avaliagdo qualitativa de desempenho adequado e avaliagdo quantitativa entre 3,00 e
3,49; o

e) 12 valores - avaliacdio qualitativa de desempenho adequado e avaliagiio quantitativa entre 2,50 e
2,99,

f} 10 valores — avaliacdo qualitativa de desempenho adequado e avaliagdo quantitativa entre 2,00 e

2,49,

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenhao, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do

posto a desempenhar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

A Entrevista Avaliagio de Competéncias {EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, e
incidira sobre: Conhecimentos para o Exercicio do Cargo (CEC), Capacidade de Comunicagdo (CC) e Motivagiio para o
Desempenho do Cargo {MDC) sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢

insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e seré efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=0,60 PC + 0,40 AP

CF = 0,60 AC (3 (HAB)+4(EP)+2(FP)+ 2 (AD))/11+ 0,40 EAC (4 (CEC)+3(CC)+2(MDC))/9

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro, 0s candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, nio Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo é feita de acordo com o
disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de
janeiro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios de

ordenacdo preferencial:

a) O maior tempo de servigo contabilizado na Experiéncia Profissional;
b) A habilitagdo académica mais elevada;

¢) O maior ndmero de horas de formagdo relevante para as tarefas a desempenhar.

Nada mais havendo a tratar;zse por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata.
A Presidente:

A Vogal: 50\’6‘0- L-\Q(QJ"Q &Jo-nu-a \JQ"&V‘QL—;.
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