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INTRODUCAO

Considerando que a Escola deve facultar a todos os intervenientes os meios e instrumentos
que lhes possibilitem um desenvolvimento pleno e harmonioso e sempre numa perspetiva de correto
exercicio da cidadania, é objetivo deste Regulamento Interno ser um auxiliar para o normal
funcionamento do Agrupamento, que promova a valorizacao das relacdes interpessoais e que seja um
meio capaz de responsabilizar individual e/ou coletivamente, os membros da Comunidade Educativa

por todas as situacdes por eles vividas.

Desta forma, entende-se que a Escola, centro da acao educativa, sejam concedidas condicdes
que possam reforcar e desenvolver o exercicio da respetiva autonomia pedagogica e administrativa,
com a consequente transferéncia de poderes e competéncias, nomeadamente nas areas do
planeamento estratégico, da organizacdo interna, do desenvolvimento curricular, da gestdao dos

recursos, do relacionamento externo e da avaliacao.

Sem um carater totalmente redutor e prescritivo, de regulamentacao geral, promotora de
uma formalizacdo e burocratizacao das relacdes, reduzindo a democraticidade e a participacao dos
diferentes membros, o presente Regulamento assume uma visdo dinamica e interativa da Escola,
suscitando uma participacao alargada da Comunidade Educativa, reconhecendo a pluralidade e
heterogeneidade de perspetivas, tendo como principio estruturante a aceitacdo de processos de

dialogo e negociacao.

O Regulamento Interno é o instrumento essencial para a estruturagao do regime autonémico
assumido pela Escola, controlando, mediante uma regulacao especifica, definida e aceite localmente,
tendo por base o quadro normativo em vigor, mas regendo-se por principios de valorizacdo do

construido relativamente ao decretado.

E no ambito da responsabilidade coletiva assumida pela Comunidade Educativa que serve, que

tomam corpo as varias dimensdes da autonomia construida:

e Pedagdgica - assumindo a definicao interna dos contornos da atuacado, organizacao e
funcionamento pedagdgicos, valorizando a concretizacdo de uma formacao diversificada e

diferenciada, adequada a publicos multiplos;
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e Cultural - regulando os niveis de participacao, as estruturas negociais e os diversos esquemas
de responsabilidade e colaboracdo, no ambito de principios de pluralismo e de extensdo e

difusao cultural;

e Administrativa e organizacional - delimitando os sistemas de funcionamento dos diversos

orgdos, estruturas e servicos, a sua atuacao, os mecanismos de autocontrolo e de interacao.

Parte | - Disposicbes Gerais

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicacao do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Terras de Larus (adiante designado de RIA),
enquanto instrumento normativo da autonomia, prevé e garante as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), a harmonia das relacoes
interpessoais e a inclusao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdo da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da Comunidade

Educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e nao docentes.

2. O presente Regulamento Interno pretende regular a vida escolar do Agrupamento de Escolas Terras
de Larus que se define como uma associacao de unidades educativas, apresentando caracteristicas
especificas, de cunho local, o que lhe confere uma identidade propria, abarcando os seguintes

estabelecimentos de ensino:

e Escola Basica da Cruz de Pau (Escola Sede)
e Escola Basica da Quinta das Sementes

e Jardim de Infancia da Cruz de Pau

e Escola Basica da Quinta de Santo Antonio

e Escola Basica Foros de Amora

3. O presente RIA define o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento, desde os seus 6rgaos
de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica, aos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como estabelece os direitos e deveres a

observar por todos os membros da Comunidade Educativa.

4, Assim, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Terras de Larus apresenta uma
estruturacdo em varios capitulos, abarcando todos os dominios de intervencao, integrando diversas

seccoes, subseccoes e artigos visando tornar mais facil a sua leitura e inteligibilidade.

5. Em termos de raio de aplicacao, pretende-se que o presente Regulamento abarque toda a

Comunidade Educativa (alunos, pessoal docente e nao docente, pais e encarregados de educacao,
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representantes autarquicos e demais parceiros) do Agrupamento, cujos atores, individualmente ou
integrados em 6rgdos, estruturas ou servicos, interagem no jogo educativo e ainda todos aqueles que,
de uma forma pontual ou sistematica, a integrem em termos de participacdo ou colaboracao,

possibilitando o conhecimento e cumprimento dos principios fundamentais pelos quais se rege.

Artigo 2.° - Principais Objetivos do Regulamento Interno
Constituindo uma rede normativa de suporte e de regulamentacao da acao, participacao e cooperacao
dos diferentes intervenientes, sem coartar a liberdade individual e a autonomia do Agrupamento, mas

garantindo um dinamismo criativo e empreendedor.

Parte Il - Regime de Administracdo e Gestao

CAPITULO | - Orgdios de Administracéo e Gestdo

Artigo 3.° - Regime de administracao e gestao
1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por drgaos proprios, aos quais cabe

cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no presente RIA.

2. Sao drgaos de Direcao, Administracdo e Gestao do Agrupamento:

O Conselho Geral;

O Diretor;

0 Conselho Pedagogico;

O Conselho Administrativo.

Seccéo | - Conselho Geral

Artigo 4.° - Definicéo
0 Conselho Geral € o 6rgao de Direcdo estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da Comunidade Educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e dos artigos 11.°
a 17.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 5.° - Composicao
1. O Conselho Geral integra representantes do pessoal docente e ndao docente, dos pais e encarregados

de educacao, do municipio e da comunidade local.

2. 0 Conselho Geral é composto por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
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o 8 Representantes do pessoal docente;

e 2 Representantes do pessoal nao docente;

e 5 Representantes dos pais e encarregados de educacao;
e 3 Representantes do municipio;

e 3 Representantes da comunidade local.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 6.° - Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatoério final de execucao do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais orgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcoes.
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3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do

Projeto Educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides

ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 7.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral do Agrupamento funcionara de acordo com o respetivo regimento.

2. O Conselho Geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre, podendo reunir
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a

requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou por solicitacao do Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos

0s seus membros.

Artigo 8.° - Designacao dos representantes
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho Geral sao eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizacées
representativas. Caso nao haja Associacdo de Pais a Assembleia de voto é constituida pelos
representantes dos Pais das turmas de acordo com o previsto no artigo 14° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, de

acordo com os seguintes critérios:

a) Relevancia social e pedagogica;
b) Contributo para a prossecucao das finalidades tracadas no PEA;

c) Acao desenvolvida junto da Comunidade Educativa.
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5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes ou

organizacoes sao indicados pelas mesmas nos seguintes termos:

a) Serem membros efetivos da instituicao ou organizacao;

b) Terem poder representativo e deliberativo.

Artigo 9.° - Processo eleitoral
1. Os processos eleitorais para o Conselho Geral realizam-se por sufragio secreto e presencial.

2. O presidente do Conselho Geral do Agrupamento abre o processo eleitoral com 30 dias de
antecedéncia, mediante publicitacdo nas varias escolas que compdéem o Agrupamento, em lugar de

destaque, de facil acesso e visibilidade.
3. Na reuniao do corpo eleitoral, devem tomar-se os seguintes procedimentos:

a) Dar a conhecer os varios procedimentos eleitorais e as normas praticas;
b) Indicar os locais de afixacao das listas dos candidatos;

c) Informar sobre a data, local das eleicdes, hora do inicio e do fim do escrutinio.

4. O pessoal docente e nao docente relne em separado, até 7 dias antes da data da realizacdo das
assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais serao

constituidas por um presidente e dois secretarios. Destas reunides serao lavradas atas.

5. As assembleias eleitorais (pessoal docente e pessoal nao docente) sao convocadas pelo presidente do
Conselho Geral em exercicio de funcoes, sendo afixadas convocatorias em todos os estabelecimentos

de educacao/ensino do Agrupamento.

6. As mesas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores

inscritos nos cadernos eleitorais.

7. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva comissao eleitoral e por todos os membros das

assembleias eleitorais que assim o entendam.

8. Apurados os votos, os resultados da eleicao serao transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, e afixados em lugar de destaque, de facil acesso e visibilidade, dentro das

instalacdes escolares, no prazo mais curto possivel apos o encerramento da mesa eleitoral.

Artigo 10.° - Eleicao dos representantes do pessoal docente e ndao docente
1. Os representantes do pessoal docente e nao docente no Conselho Geral de Agrupamento sao eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal nao

docente em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento.

2. Sao elegiveis os docentes de carreira com vinculo contratual que ndo exercam funcdes em outro

orgao de gestdao, nomeadamente os membros da Direcao, os coordenadores de Departamentos, os
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coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao pré-escolar, bem como os docentes que

assegurem funcdes de assessoria da direcao.

3. Os representantes referidos no ponto 1 candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas separadas,

sendo:

a) A lista de pessoal docente é constituida por 8 docentes, devendo ser: 1 do JI, 2 do 1.° ciclo,
2 do 2.° ciclo e 3 do 3.° ciclo;
b) A lista de pessoal ndao docente é constituida por 2 elementos, devendo ser:1 assistente

operacional e 1 assistente técnico administrativo).
4, As listas devem:

a) Conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, a dos candidatos a membros
suplentes num nimero igual. Devendo ter a mesma distribuicao.

b) Ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

5. As listas serdao entregues, em envelope fechado, até 8 dias Uteis antes da data da assembleia
eleitoral, ao presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as

rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia.
6. Cada lista podera indicar até 2 representantes para acompanhar todos os atos da eleicdo.

7. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional

da média mais alta de Hondt.

8. Caso se apresente apenas uma lista ao ato eleitoral, considera-se valida a eleicdo se esta lista

obtiver mais de 50% de votos validos favoraveis.

9. Quando nao se verifique o consignado no ponto 8, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo
maximo de 5 dias U(teis, sendo entdo considerado valido o processo eleitoral com qualquer

percentagem de votos entrados nas urnas.

Artigo 11.° - Producéo de efeitos
1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues nas 48 horas subsequentes a realizacdo da eleicéo,

ao presidente do Conselho Geral, o qual as remetera de imediato ao Diretor Geral da DGEStE.

2. O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeito apds comunicacao do mesmo
ao Diretor Geral da DGESstE.

Artigo 12.° - Mandato
1. 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos

numeros seguintes.
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2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdao tem a duracao de 2 anos
escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

4. Entende-se que determina a perda de qualidade, referida no nimero anterior, a verificacao das

seguintes condicoes:

a) A cessacao do exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, relativamente ao pessoal
docente e nao docente;

b) A inexisténcia de educando(s) a frequentar o Agrupamento, quanto aos pais e encarregados
de educacao,

c) No que respeita aos outros representantes, o que for definido pela entidade que procedeu a

respetiva designacao.

5. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, respeitando, sempre que possivel, o

ciclo de ensino ou a categoria funcional, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Seccao Il - Diretor

Artigo 13.° - Definicao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas, nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por 1 Subdiretor e por 1 a 3 Adjuntos. Os critérios
de fixagdo do nimero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao e tém em consideracdo a dimensao do Agrupamento de escolas, a
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente os niveis e ciclos de ensino e as

tipologias de cursos que leciona.

Artigo 15.° - Competéncias
1. Compete ao Diretor:

1.1. Submeter a aprovacdao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho

Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
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2.1. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

a) As alteracoes ao Regulamento Interno;
b) Os Planos Anual de Atividades;
c) O Relatorio Anual de Atividades;

2.2. Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos no

numero 2.1. dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestdao pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

g) Designar os Diretores de Turma e respetivo Coordenador;

h) Coordenar e superintender o servico de Provas de Afericao, Provas Finais de Ciclos e Exames
de Equivaléncia a Frequéncia, velando pelo cumprimento das normas legais a que tal servico
deve obedecer;

i) Nomear o Coordenador e a equipa de professores que integram o Secretariado de Provas de
Afericao, Provas Finais de Ciclos e Exames de Equivaléncia a Frequéncia, fornecendo-lhes
toda a legislacao, indicando competéncias e estabelecendo tarefas;

j) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Acdo Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

k) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacdo com outras
escolas e instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho;

m) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;
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n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

0) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

p) Presidir ao Conselho Administrativo, ao Conselho Pedagodgico e a Seccao de Avaliacdo de
Desempenho Docente (SADD);

q) Diligenciar para por termo a uma situacao de perigo para a salde, seguranca ou educacao
do aluno menor, pelos meios estritamente adequados e com preservacao da intimidade da
vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacao das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens;

r) Assegurar a elaboracdo do Plano de Emergéncia das escolas do Agrupamento e manté-lo
atualizado;

s) Zelar pela seguranca das escolas do Agrupamento, assegurando a realizacao de testes e
simulacros de evacuacao ou outras;

t) Elaborar o regimento de funcionamento especifico do orgdao de gestdo, fixando as

competéncias a atribuir a cada um dos seus membros.
5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdao educativa e

pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola as

competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 16.° - Recrutamento
1. O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira

do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
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particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao

para o exercicio de fungdes de administracao e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdao escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor; Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Executivo; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do
Conselho Diretivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente no presente Decreto-
Lei ou no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pela lei
n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.°
769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, 3 anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.°5
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.°137, de 2 de julho
de 2012.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que relnam os requisitos previstos na

alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem

pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no agrupamento.

Artigo 17. ° - Abertura do procedimento concursal
1. Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e de

interesse publico.
3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
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b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para avaliacao da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes de cada escola do Agrupamento;

b) Na pagina eletrdnica da escola e na do servico competente do Ministério da Educacéo;

c) No Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgao de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da RepUblica em que o referido aviso

se encontra publicado.

Artigo 18.° - Candidatura
1. O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto

de intervencao na escola.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o

procedimento.

3. No projeto de intervencao os candidatos identificam os problemas, definem a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.

Artigo 19.° - Avaliacdo das candidaturas
1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por uma comissao

especialmente designada para o efeito por aquele o6rgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da

comissao especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

3. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissdao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham cumprido,

sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4, Das decisOes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
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suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso

de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao da escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos nas alineas do nimero anterior, a comissdo elabora um
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao

nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos reline condicées

para ser eleito.

9. Apo6s a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
funcles, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo ser apreciadas as questoes relevantes

para a eleicao.

10. A notificacdo da realizacdo da audicao oral dos candidatos e a respetiva convocatoéria sdo feitas

com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis.

11. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do candidato na eleicao.

12. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 20.° - Eleicao
1. Apos a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos

votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior,

o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
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escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos
favoraveis, desde que em numero nado inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido,
€ o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho

4. O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracao Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse

prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21.° - Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo

anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de

posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo

Diretor.

Artigo 22.° - Mandato
1. O mandato do Diretor tem a durac¢ao de 4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do

Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3. A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato

consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos

do artigo 17.°.
6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracao Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcées, em caso de manifesta desadequacao da
respetiva gestdao, fundada em factos comprovados, informacées devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao

disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.
7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do

Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos
35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administragcdo e gestdo do Agrupamento até a tomada
de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo

maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nUmero anterior, e ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, a gestao do Agrupamento é assegurada por uma Comissao Administrativa Provisoria nos
termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

Diretor.

Artigo 23.° - Regime de exercicio de funcées

1. O Diretor exerce as funcées em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcoes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
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4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacao em 6rgaos ou entidades de representacédo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho
de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou

organizacoes nao-governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 24.° - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes da escola em que exerca fungoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social pelo qual esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele

cargo.

Artigo 25.° - Direitos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes
nos termos de regulamentacao a definir por despacho do membro do governo responsavel pela area da

educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcao, a

estabelecer nos termos da lei.

Artigo 26.° - Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes puUblicas aplicaveis ao pessoal

docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdées da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da Comunidade Educativa.

Artigo 27.° - Assessoria da Direcéao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de Assessorias Técnico-Pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio

de funcoes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no niUmero anterior sao definidos
por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da populacao

escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 28.° - Comissdao Administrativa Provisoria
1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operacdes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do Diretor, o procedimento concursal tenha ficado deserto ou todos os candidatos
tenham sido excluidos, a sua funcao € assegurada por uma Comissao Administrativa Provisdria
constituida por docentes de carreira, nomeada pelo dirigente dos servicos competentes do Ministério

da Educacao, pelo periodo maximo de 1 ano escolar.

2. Compete ao 6rgao de gestdo referido no nimero anterior desenvolver as agdes necessarias a entrada
em pleno funcionamento do regime previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacao do

respetivo mandato.

Subseccao | - Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento de Educacéao Preé-
Escolar

Artigo 29.° - Coordenador
1. A coordenacao de cada Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar ou de escola integrada num

Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de 3

docentes em exercicio efetivo de fungdes, nao ha lugar a designacao de Coordenador.

3. 0 Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes no

Agrupamento.

4, 0 mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do

Diretor.
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5. 0 Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Artigo 30.° - Competéncias
1. Compete ao Coordenador de escola ou Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) Organizar e manter atualizado o livro de inventario;

f) Anotar as faltas do pessoal docente e nao docente no respetivo livro de ponto;

g) Tomar decisdes, em situacdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao Diretor;

h) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliacao dos alunos;

i) Coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente;

j) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

k) Promover a eleicao de representantes dos pais e encarregados de educacao;

) Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a familia;

m) Zelar pelo bom funcionamento e manutencéo das instalacées;

n) Promover o trabalho de equipa;

0) Reunir regularmente com o pessoal docente e nao docente.

Seccaéo lll - Conselho Pedagégico

Artigo 31.° - Definicao
0 Conselho Pedagodgico é o 6rgao que assegura a coordenacao e supervisao pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacao e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 32.° - Composicao

1. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao, num total de 17 elementos:

e O Diretor;

e 10 Coordenadores de Departamentos Curriculares:
- Pré-Escolar;
- 1.° ciclo;

- Portugués;
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- Linguas Estrangeiras;

- Ciéncias Sociais e Humanas;

- Matematica;

- Ciéncias Experimentais;

- Educacao Fisica;
- Artes

- Educacao Especial;

e 3 Coordenadores:

- Diretores de Turma;

-Plano Anual de Atividades e Projetos;

-Avaliacao Interna.

e 3 Representantes:

-2 Coordenadores de Ano do 1.° ciclo;

-do Centro de Recursos.

2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

Artigo 33.° - Competéncias

Compete ao Conselho Pedagogico:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

)]
k)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacgdo, no
ambito do Agrupamento de escolas em articulacdo com instituicoes ou estabelecimentos de
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o

disposto na legislacao aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como das aprendizagens dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente;

o) Eleger a SADD;

p) Calendarizar os Exames de Equivaléncia a Frequéncia e as Provas de Avaliacdo Final a cargo
do Agrupamento;

q) Aprovar e afixar as Informacdes-Prova das Provas Finais a Nivel de Escola e dos Exames de
Equivaléncia a Frequéncia referidas na alinea anterior;

r) Decidir sobre a permanéncia ou ndo de um aluno na turma a que ja pertencia, em caso de
retencao no 2.° ou 3.° ano de escolaridade;

s) Decidir sobre os pedidos de revisao dos resultados da avaliacao;

t) Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade e educacao pré-
escolar, de acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais, as orientacdes do curriculo nacional, demais documentos
curriculares e as Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, sob proposta dos
Departamentos do Pré-Escolar e 1.° ciclo e dos Departamentos Curriculares e Conselho de
Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

u) Apresentar propostas em relacédo a rede escolar e as disciplinas de opcao a criar na escola;

v) Aprovar os Relatorios Técnico Pedagogicos e Programas Educativos Individuais;

w) Aprovar as regras e procedimentos referentes as atividades de recuperacao da
aprendizagem por falta de assiduidade;

x) Definir as atividades a desenvolver pelo aluno a quem seja aplicada a medida corretiva de
realizacdo de tarefas de integracao na escola, previstas no ponto 2, alinea c), do artigo 26.°
da Lein.°51/2012, de 5 de setembro;

y) Aprovar os regimentos dos orgdos ou estruturas existentes no Agrupamento, a excecao do

Conselho Geral.

Artigo 34.° - Funcionamento
1. O Conselho Pedagogico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do

Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do

pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos ou outros.
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Artigo 35.° - Seccbes
O Conselho Pedagogico desenvolve o seu trabalho respeitando a diversidade de competéncias e
participacao de cada um dos seus membros. Para agilizar os processos e melhorar a participacao e
monitorizacao da gestao pedagogica do agrupamento, existem as seguintes comissdes especializadas /
seccoes: Avaliacao de Desempenho Docente (SADD), Desenvolvimento Curricular e Formacao,

Dinamizacao Cultural e Avaliacao Interna.

Artigo 36.° -Seccédo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD)
1. Composicdo
A Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico € constituida pelo Diretor que
a preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros deste Conselho.
2. Competéncias
Compete a Seccao de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico:
a) Aplicar o sistema de avaliacao de desempenho, tomando em consideracao o Projeto Educativo
do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelo avaliado nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacoes que lhe sejam presentes sobre as avaliacdes finais;
g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.
h) Nos casos de ponderacdo curricular, definir os critérios de qualificacdo e avaliacdo dos
elementos relativos a experiéncia profissional, fixando ainda, no ambito da valorizacdo

curricular, a valoracédo a atribuir a participacdo em formagdes nao consideradas anteriormente.

Artigo 37.° - Seccdo de Avaliacao Interna
1. Composicao
A Seccao de Avaliacao Interna é constituida por uma equipa que integra docentes, membros nao

docentes e pais/encarregados de educacao, sendo que nem todos tém assento em Conselho Pedagdgico

Para representar as diferentes valéncias que integram o Agrupamento, a equipa € constituida por:
- seis docentes: um coordenador, um docente por cada nivel de ensino (educacao pré-escolar,
1.°, 2.° e 3.° Ciclos) e um docente da educacao especial;

- dois nao docentes;
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- dois representantes dos pais/encarregados de educacao selecionados de entre os que tém
assento no Conselho Geral.
2. Competéncias
A equipa da Avaliacdo Interna compete:
a) Planear o processo de autoavaliacao do Agrupamento, definindo o seu plano de atividades;
b) Criar os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliacao;
c) Implementar o processo de recolha e tratamento de informacoes;
d) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementacao do Projeto Educativo do Agrupamento e das
acoes de melhoria;
e) Apresentar o relatorio de autoavaliacdo aos orgaos de gestdo do Agrupamento e divulga-lo
publicamente;

f) Colaborar no processo de avaliacao externa do Agrupamento.

Artigo 38.° - Coordenador da seccédo de Avaliacao Interna
1. O Coordenador da Avaliacao Interna é um docente designado pelo Diretor.
2. O mandato do Coordenador da seccao de Avaliacao Interna tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
3. O Coordenador da equipa da seccao de Avaliacao Interna pode ser exonerado, a qualquer momento,
por despacho fundamentado do Diretor, ou cessar funcdes por requerimento do interessado, dirigido ao
Diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

4, 0 Coordenador da seccdo de Avaliacao Interna tem assento no Conselho Pedagogico.

Artigo 39.° - Competéncias do Coordenador da seccdo de Avaliacdo Interna
Ao Coordenador da seccao de Avaliacao Interna compete:
a) Organizar as informacdes e a documentacao necessarias ao funcionamento da seccéo;
b) Convocar e dirigir as diferentes reunides da equipa;
¢) Assegurar a comunicacao com o Diretor;

d) Assegurar a divulgacao do relatério de autoavaliacao.

Artigo 40.° - Funcionamento da seccdo de Avaliacao Interna
1. O coordenador da seccao de Avaliacdo Interna do Agrupamento relne periodicamente com o Diretor.
2. A equipa da Avaliacao Interna relne trés vezes por ano, em setembro, fevereiro e julho, para
planear o trabalho a efetuar e acompanhar o trabalho realizado.
3. 0 pessoal docente da Avaliacado Interna constitui uma equipa técnica para a criacao de instrumentos

de recolha e tratamentos de dados e respetiva analise, que retne trimestralmente.

Artigo 41.° - Seccdo de Desenvolvimento Curricular e Formacao
Seccdo responsavel pela elaboracdo, organizacdao e dinamizacdao do Projeto Educativo, Regulamento

Interno, Planos Curriculares, Oferta Formativa, Avaliacdo e aprendizagem dos alunos, Orientacao
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escolar e vocacional, Acompanhamento pedagogico / Apoios e Complementos Educativos, Atividades de

Enriquecimento Curricular (AEC), Modalidades Especiais de Educacao Escolar.

Artigo 42.° - Seccdo de Dinamizacao Cultural
Seccao responsavel pela elaboracao do Plano Anual (e plurianual) de atividades extracurriculares, de
iniciativas de natureza formativa e cultural, parecer sobre Projetos e Clubes e Supervisao da Biblioteca
Escolar.

Seccéo IV- Conselho Administrativo

Artigo 43° - Definicao
O Conselho Administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 44.° - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos, por ele designado para o efeito;

c) O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

Artigo 45.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 46.° - Funcionamento
0 Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Parte lll - Organizacao Pedagodgica
CAPITULO I- Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagégica

Artigo 47.° - Definicao e objetivos
1. As estruturas de coordenacdo e supervisao sao estruturas de apoio ao Conselho Pedagogico e ao
Diretor, colaborando com os mesmos no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de

desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacao e supervisao visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de escolas;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacéo pedagodgica de cada ano, ciclos ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica sao as seguintes:

a) Departamentos Curriculares

b) Conselhos de Ano (1.° Ciclo) /Grupo Disciplinar (2.° e 3.° ciclos)
c) Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos)

d) Conselho de Diretores de Turma

e) Educadores de Infancia

f) Professores Titulares de Turma (1.° ciclo)

g) Coordenacao do Plano Anual de Atividades

h) Coordenacao da Avaliacao Interna

i) Coordenacao do Centro de Recursos

Seccao | - Departamentos Curriculares

Artigo 48.° - Definicao
Os Departamentos Curriculares sao estruturas de orientacdo educativa que asseguram a articulacao

curricular. Os Departamentos Curriculares sao os seguintes:

a) - Pré-escolar;
b) - 1.°ciclo;
c) - Portugués;

d) - Linguas Estrangeiras;
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e) - Ciéncias Sociais e Humanas;
f) - Matematica;

g) - Ciéncias Experimentais;

h) - Educacéo Fisica;

i) - Artes;

j) - Educacao Especial.

Artigo 49.° - Composicao
1. Os Departamentos Curriculares do Agrupamento comp6em-se do seguinte modo:

a) O Departamento Curricular do Pré-Escolar é constituido por todos os docentes desse nivel de
ensino;

b) O Departamento Curricular do 1.° ciclo é constituido por todos os docentes desse ciclo;

c) O Departamento Curricular de Portugués é constituido pelos professores que lecionam a
disciplina de Portugués; Portugués Lingua Segunda, Portugués Lingua Nao Materna e Lingua
Gestual Portuguesa;

d) O Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras é constituido pelos professores que
lecionam as disciplinas de Inglés e Francés, incluindo os que lecionam a disciplina de Inglés
no primeiro ciclo;

e) O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido pelos professores
que lecionam as disciplinas de Historia e Geografia de Portugal, Geografia, Historia e
Educacao Moral e Religiosa;

f) O Departamento Curricular de Matematica é constituido pelos professores que lecionam as
disciplinas de Matematica e Tecnologias de Informacao e Comunicacao;

g) O Departamento de Ciéncias Experimentais é constituido pelos professores que lecionam as
disciplinas Ciéncias Naturais e Fisico Quimica;

h) O Departamento Curricular das Artes é constituido pelos professores que lecionam as
disciplinas de Educacao Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical e Ambiente e
Tecnologia;

i) O Departamento Curricular de Educacao Fisica é constituido pelos professores de lecionam a
disciplina de Educacao Fisica;

j) O Departamento de Educacdo Especial é constituido pelos docentes de Educacdo Especial

dos grupos 910 e 920.

2. Cada Departamento Curricular do Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos é composto pela totalidade dos
docentes que integram as areas disciplinares, grupos ou disciplinas nele compreendidos, excetuando os
docentes que lecionam duas disciplinas curriculares e que integram, em cada ano letivo, apenas um

Departamento Curricular de acordo com as normas definidas nos respetivos regimentos.

3. Os docentes dos Cursos de Educacao e Formacdo devem ser integrados nos Departamentos

Curriculares, de acordo com as disciplinas que lecionam.
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Artigo 50.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
1. Planear e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito das disciplinas pelos respetivos docentes,

adaptando-as a realidade de cada escola.

2. Analisar a oportunidade de adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir

a exclusao.

3. Garantir o cumprimento das aprendizagens essenciais e orientacoes curriculares das disciplinas

integradas no departamento, privilegiando a articulacao vertical e horizontal na gestdo do curriculo.

4. Colaborar na elaboracao de programas especificos, integrados nas atividades e medidas de apoio

educativo.

5. Colaborar com o Conselho Pedagdgico no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e

na apreciacao de projetos para a concretizacao do Plano de Atividades do Agrupamento.
6. Assegurar a coordenacao de procedimentos, estratégias de atuacdo e avaliacao.

7. Elaborar o Plano Anual de Atividades e o seu balanco tendo em vista a concretizacao do Projeto

Educativo do Agrupamento.
8. Elaborar o seu Regimento, definindo regras de organizacao e funcionamento.

9. Exercer as demais competéncias previstas na legislacao em vigor.

Artigo 51.° - Coordenacao
1. A Coordenacdao dos Departamentos Curriculares € assegurada por um professor pertencente ao
quadro do Agrupamento, detentor, preferencialmente, de formacdo especializada nas areas de

supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao educacional.

2. E eleito coordenador o professor que reline maior nimero de votos dos membros do departamento,

de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

3. 0 Coordenador ¢ coadjuvado no desempenho das suas funcdes por Subcoordenadores, de acordo com

as varias disciplinas ou ciclos

4. O mandato do Coordenador e do Subcoordenador tem a duracao de 4 anos e cessa com o mandato do

Diretor.

5. O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado, a qualquer momento, por despacho

fundamentado do Diretor.

6. Numa situacao de auséncia de longa duracdo do Coordenador de Departamento Curricular, o Diretor

nomeia um Subcoordenador em sua substituicao.
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Artigo 52.° - Funcionamento
1. O funcionamento de cada Departamento é regulado pelo seu Regimento Interno.

2. As reunides ordinarias sdo convocadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia. As reunibes

extraordinarias podem ser convocadas com o minimo de 24 horas de antecedéncia.

3. A convocatoria das reunides pode ser feita por telefone, por e-mail e por afixacao no placard da sala

de professores.

4. Os Departamentos devem reunir ordinariamente 2 vezes por periodo.

Artigo 53.° - Competéncias do Coordenador de Departamento
1. Representar, nas reunides do Conselho Pedagdgico, os docentes do respetivo Departamento e

informar os mesmos das deliberacdes tomadas por este drgao de gestao.
2. Convocar e presidir as reunides do Departamento.

3. Assegurar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo Departamento,

promovendo a articulacao vertical e horizontal do curriculo.
4, Assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacao educativa.

5. Assegurar a participacao do Departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto

Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno do Agrupamento.

6. Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdao das necessidades de formacao

dos docentes do Departamento.
7. Promover a avaliacao das atividades e resultados do Departamento.
8. Apresentar um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

9. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor.

Seccao Il - Conselhos de Ano (1.° ciclo) /Grupo Disciplinar (2.° e 3.° ciclos)

Artigo 54.° - Definicao
Os Conselhos de Ano (1.° ciclo) /Grupo Disciplinar (2.° e 3.° ciclos) constituem subestruturas de apoio

ao Coordenador de Departamento Curricular em todas as questdes especificas do ano/disciplina.

Artigo 55.° - Composicao
O Conselho de Ano/Grupo Disciplinar € composto por todos os Professores Titulares de Turma/Grupo

Disciplinar e coordenado por um Coordenador de Ano/Subcoordenador de Grupo Disciplinar.
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Artigo 56.° - Designacao/Mandatos
1. Os representantes dos Conselhos de Ano/Grupo Disciplinar sao designados, pelo Diretor, de entre os
professores de cada ano de escolaridade/Grupo Disciplinar, sendo professores do quadro de

Agrupamento;

2. Os mandatos dos Coordenadores de Ano (1.° ciclo) e dos Subcoordenador do Grupo Disciplinar tém a

duracao de 1 ano e cessam no final de cada ano letivo.

3. Dos Coordenadores de ano (1.° ciclo), sdao nomeados dois, pelo Diretor de Agrupamento, para
assumir as funcdoes enquanto membros do Conselho Pedagdgico como Representantes dos
Coordenadores.

Artigo 57.° - Competéncias dos Coordenadores de Ano (1.° ciclo) /Grupo Disciplinar (2.° e 3.°
ciclos)

1. Assegurar o desenvolvimento de todas as competéncias do Conselho de Ano/Disciplina.

2. Fomentar um bom relacionamento entre os membros do grupo e a partilha de saberes e de
instrumentos.

3. Coordenar a planificacdo anual e trimestral do respetivo ano de escolaridade/area disciplinar.

4. Monitorizar o cumprimento das planificacoes e dos critérios de avaliacao.

5. Fomentar a reflexao conjunta sobre os resultados/desempenhos na avaliacao interna e/ou externa
dos alunos.

6. Promover a implementacao de estratégias de remediacao e/ou de desenvolvimento.

7. Assegurar a elaboracdo das Informacdes-Prova, das Provas Finais a Nivel de Escola e Exames de
Equivaléncia a Frequéncia.

8. Organizar o inventario do material da disciplina e zelar pela sua conservacao.

9. Propor a aquisicao de novo material e equipamento, ouvidos os restantes elementos de grupo.

10. Submeter os critérios de avaliacdo especificos da sua area disciplinar a aprovacdo do Conselho
Pedagogico.

11. Prestar apoio didatico/pedagogico aos colegas.

12. Coordenar a planificacdo/execucao e avaliacao das atividades do Plano Anual de Atividades do
Grupo Disciplinar.

13. Organizar e manter atualizado um arquivo digital dos documentos produzidos e utilizados,

disponivel para todos os docentes, facultando a sua consulta.

Artigo 58.° - Competéncias dos Conselhos de Ano (1.° ciclo) /Grupo Disciplinar (2.° e 3.° ciclos)
1. Definir as competéncias essenciais das disciplinas.
2. Planificar, executar e avaliar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores, no dominio
da concretizacao dos planos curriculares.
3. Definir critérios de avaliacdo especificos.
4, Elaborar instrumentos de avaliacao diversificados, no quadro do sistema da avaliacao dos alunos do

Ensino Basico.
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5. Definir, implementar e avaliar as atividades do Plano Anual de Atividades.
6. Analisar os resultados escolares dos alunos e propor medidas de remediacao ou desenvolvimento.

7. Analisar e propor os manuais a adotar.

Artigo 59.° - Funcionamento
Reunides de Conselhos de Ano/Grupo Disciplinar:

a) Os Conselhos de Ano relinem mensalmente.
b) Os Conselhos de Grupo Disciplinar reinem, ordinariamente, sempre que seja necessario.
c) Os Conselhos de Grupo Disciplinar poderao reunir extraordinariamente por decisao do

Diretor ou por proposta do Subcoordenador de disciplina, devidamente fundamentada.

Seccao lll - Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos)

Artigo 60.° - Definicao
0 Conselho de Turma do 2.° e 3.° ciclo é a estrutura de organizacado educativa que tem como finalidade
organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a

melhoria das condicoes de aprendizagem e a articulacao escola/familia.

Artigo 61.° - Composicao
O Conselho de Turma tem a seguinte composicao:
a) Professores da turma;
b) Outros professores ou técnicos que participem no processo ensino-aprendizagem;
c) Representante dos alunos da turma;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

Artigo 62.° - Competéncias
1. Compete aos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° ciclos planificar as atividades tendo em conta o nivel
de desenvolvimento dos alunos e promover as melhores condicées de aprendizagem em articulacao

com a familia.
2. A esta estrutura compete ainda:

a) Elaborar o plano de trabalho a desenvolver com o grupo/turma, de acordo com as suas

caracteristicas especificas, executar e proceder a respetiva avaliacao no final de cada periodo letivo.

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas das
criancas/alunos, promovendo a articulacdao com outras estruturas de coordenacao e supervisao ou de

servicos.
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c) Elaborar, implementar, acompanhar, avaliar e reformular os Planos de Acompanhamento -
Medidas Universais, para os alunos que indiciam dificuldades de aprendizagem, como estratégia de

intervencao;

d) Aplicar, avaliar e reavaliar, se for o caso, em cada um dos momentos de avaliacdo sumativa
interna, as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo aos alunos com necessidades de carater

permanente.

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos e a

comunidade;

f) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma

integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

g) Apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor, tendo em conta as

informacgodes que a suportam e a situacao global do aluno.
h) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

i) Propor alunos para o Quadro de mérito Académico (valorizacdo do bom desempenho escolar

dos alunos) e Quadro de mérito Civico (valorizacao das atitudes e valores civicos)

j) Uniformizar procedimentos, nomeadamente nos dominios da assiduidade, pontualidade e

disciplinar dos alunos de acordo com a lei e o RI.

Artigo 63.° - Funcionamento
1. O Conselho de Turma relne ordinariamente no final de cada periodo para avaliacdo e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor de Turma ou pelo Diretor, para

tratar de assuntos de natureza pedagogica ou disciplinar.

2. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliagdo dos alunos apenas participam os
professores da turma e os docentes da Educacao Especial. Podem participar elementos dos servicos

técnico-pedagogicos, sempre que se revele necessario.

3. Quando a reuniao nado se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacao, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacdo de cada

aluno.

4. Nas situacbes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os
substitua, apresentam aos respetivos conselhos o0s elementos de avaliacdo previamente

disponibilizados.
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5. O parecer e as deliberacoes das reunides dos conselhos de avaliacao devem resultar do consenso dos

professores que as integram.

6. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja

participacao o conselho pedagogico considere conveniente.

Artigo 64.° - Critérios para a designacao do Diretor de Turma
1. A designacdo do Diretor de Turma, da competéncia do Diretor, deve obedecer aos seguintes
critérios:
a) Pertencer, sempre que possivel, ao quadro da escola;
b) Ser, preferencialmente, um professor profissionalizado.
2. Sem prejuizo das alineas anteriores, e sempre que possivel, deve ser nomeado Diretor de Turma o

professor que no ano anterior tenha exercido tais funcdes na turma.

Artigo 65.° - Mandato do Diretor de Turma
1. O mandato do Diretor de Turma tem a duracao de um ano.
2. O mandato do Diretor de Turma pode cessar a todo o momento por decisao fundamentada do Diretor
e ouvido o Conselho Pedagogico.
3. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas funcées por um periodo superior a
duas semanas é nomeado outro professor da turma que o substitui durante o seu impedimento, sendo-

lhe atribuidos os mesmos direitos e obrigacoes.

Artigo 66.° - Competéncias do Diretor de Turma

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) Presidir as reunibes do Conselho de Turma;

b) Assegurar o planeamento conjunto da lecionacao dos conteldos curriculares das diferentes
disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacao curricular;

c) Coordenar o processo de tomada de decisao relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante, de acordo com a lei e com as orientacées do Conselho Pedagogico.

d) Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacao de medidas que garantam o
sucesso escolar de todos os alunos;

e) Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatorio técnico-pedagodgico que
fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao.

f) Apoiar a integracao dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

g) Preparar e coordenar as reunides com os pais e encarregados de educacao;

h) Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacao
com os docentes do Conselho de Turma;

i) Promover mecanismos de devolucédo de informacao as familias.
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j) Manter os pais e encarregados de educacao atempadamente informados sobre a assiduidade
do seu educando de acordo com a legislacao em vigor;

k) Informar os alunos sobre assuntos referentes a sua vida escolar e educativa;

1) Acompanhar o aluno no cumprimento da medida corretiva ou sancionatoria a que foi sujeito,
cumprindo o estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Execucao das medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias;

m) Atualizar e conservar o Processo Individual do Aluno facultando a sua consulta ao aluno,

professores, pais e encarregados de educacao nos termos previstos neste Regulamento.

Seccdo IV - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 67.° - Definicdo
O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos e
tem como objetivo assegurar a coordenacao pedagogica, que visa articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade.

Artigo 68.° - Competéncias

Sao atribuicées do Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a execucdo das orientacoes de carater pedagogico e de avaliacdo do desempenho
dos alunos emanadas do conselho pedagogico;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente de acordo com as orientacoes
do Conselho Pedagogico;

c) Tracar as linhas orientadoras para o bom funcionamento dos Conselhos de Turma;

d) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar a aprendizagem;

f) Dinamizar e coordenar a dinamizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

g) Identificar atividades de formacao no ambito da Direcdo de turma;

h) Propor e planificar atividades e formas de atuacao junto dos pais e encarregados de

educacao com o objetivo na sua melhor participacao na vida escolar dos seus filhos.

Artigo 69.° - Funcionamento
Sob a presidéncia do respetivo coordenador, o Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente,
no inicio do ano letivo, antes dos momentos de avaliacio e no final do ano letivo. Relne
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador por sua iniciativa ou do

diretor, ou ainda por solicitacao de um terco dos docentes que integram o respetivo conselho.
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Artigo 70.° - Coordenacdo dos Conselhos de Diretores de Turma
1. O Coordenador dos Conselhos de Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor.
2. O Coordenador de Diretores de Turma do ensino basico é coadjuvado no exercicio das suas funcoes

por um Subcoordenador.

Artigo 71.° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
1. Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete:
a) Coordenar a acao do Conselho a que preside, articulando estratégias e procedimentos;
b) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva como Elemento Permanente;
c) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

d) Organizar as informacdes e a documentacao especifica, de acordo com a legislacdo em

vigor;

e) Apresentar ao Diretor um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

f) Dar o apoio necessario para que os Diretores de Turma desempenhem com eficacia as suas
propostas;

g) Assegurar a ligacao funcional entre os Diretores de Turma e os 6rgdos de Direcao e gestdo,

bem como com as outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento.

Artigo 72.° - Duracao e Cessacdao de mandatos
1. O mandato dos Coordenadores e do Subcoordenador de Diretores de Turma é de quatro anos.
2. A cessacdo de mandatos atras referidos pode ocorrer a qualquer momento:
a) Por decisao fundamentada do Diretor;

b) A pedido do interessado, devidamente fundamentado e entregue ao Diretor.

Seccdo V - EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 73.° - Definicdo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifica de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo de acordo com o Decreto-Lei n°54/2018,
de 6 de julho. A EMAEI pode solicitar, sempre que necessario, a colaboracdao da Equipa da Salde
Escolar e outras entidades, no sentido de uma articulacao com vista a definicdo conjunta de medidas

de atuacao.

Artigo 74.° - Composicao
1. A EMAElI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis, designada
respetivamente por equipa multidisciplinar restrita e equipa multidisciplinar alargada.
2. Cabe ao diretor designar:
a) os elementos permanentes;

b) o Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar.
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3. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) a Adjunta da Direcao;

b) dois docentes de educacao especial (Grupo de Recrutamento 910 e Grupo de Recrutamento
920);

c) dois membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagodgica;

d) um psicdlogo.
4, Sao elementos variaveis da EMAEI o docente titular de turma / Diretor de Turma, consoante o caso,
outros docentes, técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos intervenientes,

Assistentes Operacionais e os pais / encarregados de educacao.

Artigo 75.° - Identificacdo e Monitorizacdo dos alunos
1. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pode efetuar-se
por iniciativa dos pais / encarregados de educacéo, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que

intervém com o aluno.

2. A identificacdo é apresentada a Diretora do Agrupamento, que solicita a EMAEI a elaboracao do
Relatorio Técnico-pedagdgico (RTP) e, quando aplicavel, do Programa Educativo Individual (PEl) e o

Plano Individual de Transicao (PIT).

3. As conclusdées da monitorizacao da implementacao das medidas curriculares, dos recursos e

estruturas de suporte a educacao inclusiva devem constar nos relatérios de autoavaliacao.

Artigo 76.° - Competéncias do Coordenador da Equipa multidisciplinar
Cabe ao Coordenadora da Equipa Multidisciplinar:
a) identificar os elementos variaveis;
b) convocar, presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
c) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais /

encarregados de educacao.

Artigo 77.° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar Restrita (elementos permanentes)

A Equipa Multidisciplinar Restrita compete:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o Relatdrio Técnico-pedagogico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEl) e o
Plano Individual de Transicao (PIT), se aplicavel;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 78.° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar Alargada (elementos variaveis)
A Equipa Multidisciplinar Alargada compete:
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a) coordenar todo o processo de operacionalizacao da educacao inclusiva;
b) garantir a participacao e o acompanhamento pelos Pais / Encarregados de Educacao das

medidas previstas no Relatdrio Técnico-pedagogico (RTP).

CAPITULO II- Estrutura Integrada de Promogdo da Inclusdo e sucesso
Educativo

A inclusao e plena participacao de todos os alunos na aprendizagem e na vida escolar, pressupde que a
escola mobilize todos os recursos, internos e externos, no sentido de proporcionar as condicoes mais
favoraveis ao estabelecimento de percursos escolares em igualdade de oportunidades. Multiplas

respostas educativas devem concorrer para este fim.

Seccdo | - Oferta Educativa Especifica

Subseccéao | - Cursos de Educacao e Formacgao

Os Cursos de Educacao e Formacao destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade superior ou
igual a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusao da
escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apos conclusdao dos 12 anos de escolaridade, nao

possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

Artigo 79.° - Tipologia e organizacao
1. A existéncia desta oferta formativa depende anualmente de proposta fundamentada da escola e de
aprovacao prévia, por parte da DGEstE, no ambito das competéncias que lhe sdo conferidas de gestao

da rede escolar.

2. A organizacao dos cursos é determinada pelas competéncias pessoais e técnicas exigiveis para acesso
a respetiva qualificacdo, tendo em conta as caracteristicas e condicdes de ingresso dos alunos. E
importante que seja avaliada a maturidade e o perfil vocacional e lhes seja assegurada informacao,

bem como as suas familias, antes de optarem por um percurso/itinerario de formacao.

3. No processo de informacao e de orientacao devem ser envolvidos todos os recursos da escola, os
quais devem trabalhar articuladamente, apoiando os alunos na construcao dos seus projetos de vida,

designadamente os Diretores de Turma, Diretores de Curso e o DEESTP.

Artigo 80.° - Estrutura Curricular
O Curso de Educacao e Formacao privilegia uma estrutura curricular acentuadamente

profissionalizante, compreendendo as seguintes componentes de formacao:
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a) A componente de formacao sociocultural;
b) A componente de formacao cientifica;
c) A componente de formacao tecnoldgica;

d) A componente de formacao pratica em contexto de trabalho.

Artigo 81.° - Faltas
1.Limite de faltas

a) Nos cursos de Educacao e Formacao, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do despacho conjunto
n.° 453/2004, de 27 de julho, devem ser considerados os seguintes limites de faltas:
- 10% da carga horaria de cada disciplina;
- 5% da carga horaria prevista de 210 horas na formacao em contexto de trabalho.

b) Para efeitos de contabilizacao de faltas, estdao apurados os limites em termos de unidades
letivas, correspondentes as horas de formacgao, em cada plano de estudos por curso ou ciclo de
formacao.

2. Controlo e acompanhamento das faltas

a) Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de educacao sobre o limite
de faltas em cada disciplina ou componente de formacao e os efeitos da ultrapassagem do
mesmo, bem como manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

b) Para cumprir com disposto no ponto anterior, cada diretor de turma tem acesso ao programa

informatico JPM, onde regista toda a informacao relativa as faltas.

3. Justificacao

A justificacdo de faltas obedece ao estabelecido na lei e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 82.° - Equipa pedagégica
1. A equipa pedagodgica é coordenada pelo Diretor de Curso (DC), o qual podera assegura, também as
funcdes de Diretor de Turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de
orientacdo, os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na
preparacao e concretizacao do curso, nomeadamente os formadores externos (alineas b) e f) do artigo
7° do Despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto).

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, implementacao e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) A elaboracao do Plano de Turma, no Conselho de Turma do inicio do ano letivo;

b) Realizar reunides de avaliacao, em cada ano de formacao em trés momentos sequenciais;

c) A articulacao interdisciplinar;

d) O apoio a acdo pedagogica dos docentes/formadores que a integram e a promocdo do
trabalho articulado na equipa pedagogica;

e) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulacao com o Diretor de

Curso/Turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicao para a
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vida ativa, uma adequada insercao no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos
subsequentes;

f) A elaboracao do regulamento especifico do estagio, o qual devera ser homologado pelos
orgaos competentes da escola;

g) A elaboracao da Prova de Avaliacao Final.

Subseccao II- Percursos Curriculares Alternativos

Artigo 83.° - Definicdo e finalidades

1. O PCA tem como referéncia os principios orientadores constantes do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho, e as normas constantes da Portaria 180/2019, de 11 de junho.
2. O PCA pode ser oferecido pela escola como uma medida de promocao do sucesso educativo, no

ensino basico, sendo uma oferta especifica de natureza complementar a outras existentes.

Subseccao lll - EREB - Escola de Referéncia para a Educacao Bilingue

Artigo 84.°- Escolas de Referéncia para a Educacao Bilingue (EREB)
O Agrupamento de Escolas Terras de Larus constitui uma resposta de referéncia para a educacdo de
alunos surdos - Educacao Bilingue (EREB) ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho. Essa resposta centra-se na Escola da Quinta de Santo Antonio e na Escola

Basica da Cruz de Pau.

Estas escolas de referéncia estdo abertas a todos os alunos do distrito de Setubal com surdez e

problemas graves de comunicacao em regime de apoio direto ou indireto.

Subseccao IV - Ensino Doméstico e Individual (Portaria n.° 69/2019, de 26 de
fevereiro)

Artigo 85.° - Ensino Doméstico
1. O Ensino Doméstico possibilita que os alunos, do 1.° ao 9.° ano, sejam acompanhados, no seu préprio
domicilio, por um familiar ou por pessoa que com ele habite, que é o Responsavel educativo pelo

desenvolvimento do curriculo do aluno.

2. 0 encarregado de educacéo deve proceder a matricula no Agrupamento.
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3. O aluno em regime de Ensino Doméstico tem direito a ser acompanhado por um professor-tutor, nos
termos a definir no Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o AETL, o Encarregado de Educacao e o

Responsavel educativo (quando diferente do Encarregado de Educacao).

4. O Protocolo de colaboracao estabelece a organizacao do percurso educativo do aluno durante o
periodo de vigéncia, os procedimentos de acompanhamento e monitorizacdo do processo educativo,
bem como as responsabilidades do encarregado de educacdo, da escola de matricula e dos demais

intervenientes.
5. O Protocolo de colaboracao deve explicitar:

a) o desenvolvimento das aprendizagens essenciais, em consonancia com as areas de
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como o trabalho

sobre os temas obrigatdrios da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania;

b) as formas de monitorizacao e acompanhamento das aprendizagens realizadas pelo aluno,
incluindo a calendarizacdo de trés sessdes presenciais, uma delas coincidente com o final do ano

letivo, a realizar no agrupamento com o aluno, o encarregado de educacao e o professor-tutor.

6. A documentacao e a informacao das evidéncias do trabalho e das aprendizagens realizadas pelo
aluno devem ser organizadas no Portefolio do aluno, que regista o seu percurso curricular e

pedagogico-didatico, podendo ser apresentado em suportes variados.

7. Os alunos integrados no ensino doméstico realizam as provas de equivaléncia a frequéncia e as

provas finais do ensino basico nos termos dos normativos em vigor.

8. O encarregado de educacao tem a obrigacao de manter atualizados todos os dados relativos ao seu

educando, bem como outros elementos relevantes.

Artigo 86.° - Ensino Individual
1. O Ensino Individual é uma opcdo em que o aluno é apoiado individualmente por um professor

diplomado, fora do Agrupamento, que é o Responsavel educativo pelo desenvolvimento do curriculo.
2. 0 encarregado de educacdo deve proceder a matricula no Agrupamento.

3. Sao, ainda, intervenientes, outros docentes do aluno, sempre que existam, e a Direcao-Geral dos

Estabelecimentos Escolares (DGEstE), que supervisiona.

4. O desenvolvimento do curriculo do aluno em regime de Ensino Individual é supervisionado por um
professor-tutor do AETL, nos termos a definir no Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o AETL, o

Encarregado de Educacao e o professor do aluno.

5. O Protocolo de colaboracao estabelece a organizacao do percurso educativo do aluno durante o

periodo de vigéncia, os procedimentos de acompanhamento e monitorizacdo do processo educativo,
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bem como as responsabilidades do encarregado de educacao, da escola de matricula e dos demais

intervenientes.

6. O Protocolo de colaboracao deve explicitar:

a) o desenvolvimento das aprendizagens essenciais, em consonancia com as areas de competéncias
definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como o trabalho sobre os

temas obrigatorios da Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania;

b) as formas de monitorizacao e acompanhamento das aprendizagens realizadas pelo aluno,
incluindo a calendarizacdo de trés sessoes presenciais, uma delas coincidente com o final do ano

letivo, a realizar no agrupamento com o aluno, o encarregado de educacao e o professor-tutor;

7. A documentacao e a informacao das evidéncias do trabalho e das aprendizagens realizadas pelo
aluno devem ser organizadas no Porteféolio do aluno, que regista o seu percurso curricular e

pedagogico-didatico, podendo ser apresentado em suportes variados.

8. Os alunos integrados no ensino doméstico realizam as provas de equivaléncia a frequéncia e as

provas finais do ensino basico nos termos dos normativos em vigor.

9. O encarregado de educacao tem a obrigacao de manter atualizados todos os dados relativos ao

seu educando, bem como outros elementos relevantes.

Subseccao V - Ensino Itinerante e Ensino a Distancia (Portaria n. °85 /2014,
de 15 de abril)

Artigo 87.°- Ensino Itinerante

1. Esta oferta educativa destina-se a alunos do Pré-escolar e do 1° ciclo que, devido a atividade
profissional itinerante da familia, estdo sujeitos a deslocacoes frequentes da sua residéncia, ou os

alunos némadas (itinerancia de cariz cultural), que se deslocam ao longo do ano letivo.

2. O AETL pode ser agrupamento de matricula (local onde o aluno esta matriculado) ou
agrupamento de acolhimento (estabelecimento de ensino frequentado pelo aluno num certo periodo

de tempo).

3. O AETL, enquanto agrupamento de matricula, deve inscrever estes alunos na base de dados de
filhos de profissionais itinerantes, disponibilizada pela DGE, para acompanhamento e monitorizacao

do seu percurso educativo.

4, O AETL, enquanto agrupamento de acolhimento, deve inserir na base de dados as informacodes
relativas aos alunos, como os registos de entrada e saida e relatorios efetuados, para que a escola
de matricula recolha informacao atualizada e proceda a avaliacdo sumativa, no final de cada

periodo letivo.
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Artigo 88.° - Ensino a Distancia

1. O Ensino a Distancia (ED) destina-se aos mesmos alunos do Ensino Itinerante, quando transitam para

o0s 2.° e 3. ciclos do Ensino Basico, mediante solicitacdo dos respetivos Encarregados de Educacéao.

2. A matricula destes alunos num agrupamento € obrigatoria, sendo responsabilidade do encarregado

de educacao comprovar a sua situacao profissional.

3. O Ensino a Distancia também pode ser oferecido a alunos matriculados que, por razdes de salde ou
outras consideradas relevantes, se encontram impedidos de frequentar uma escola em regime

presencial, durante e até ao limite do ano letivo que frequentam, obtido parecer favoravel da DGE.

4. Nesta modalidade de ensino, a escola de matricula é a Escola Secundaria de Fonseca Benevides, em
Lisboa, o que implica a transferéncia do aluno para ai e a permanéncia do aluno na base de dados
da DGE;

5. O AETL, enquanto agrupamento de acolhimento, deve inserir na base de dados as informacoes
relativas aos alunos, como os registos de entrada e saida e relatorios efetuados, para que a escola
de matricula recolha informacdo atualizada e proceda a avaliacdo sumativa, no final de cada

periodo letivo

6. A frequéncia do ED pelos alunos pressupde a celebracdo de contrato pedagdgico com o encarregado

de educacao e com as escolas e entidades parceiras.

Seccao Il -Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 89.° Definicao e Objetivos
1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos, materiais e dos saberes e
competéncias da escola.
2. O CAA, em colaboracao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nos varios contextos;
b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;
c) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem aprendizagem,
autonomia e adaptacao;
d) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;
e) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar;
f) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo.
g) O Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Terras de Larus desenvolve

atividades promotoras de aprendizagens nas varias escolas do agrupamento, nomeadamente na
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EB da Cruz de Pau, EB dos Foros de Amora; EB Quinta de Santo Antonio e na EB da Quinta das

Sementes.

Artigo 90.°- Composicao
O CAA é composto pelos seguintes recursos humanos: docentes de educacao especial, docentes dos

varios grupos disciplinares, técnicos especializados e assistentes operacionais.

Artigo 91.° - Atribuicées
Desenvolver um sistema de colaboracao, cooperacao e articulacdo com e entre os varios docentes e
técnicos, com vista a real inclusdao e promocao do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os
pais/encarregados de educacao dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de

aprendizagem dos seus educandos.

Subseccao I- Biblioteca/Polos

Artigo 92.° - Definicao
No Agrupamento existe uma Biblioteca Escolar (integrada na Rede de Bibliotecas Escolares) situada na

escola sede e quatro pequenos polos, nas restantes escolas.

1. A Biblioteca Escolar (BE) integra-se no Centro de Recursos Sérgio Mateus da escola sede (que inclui
varios setores - Salas de Informatica, Galeria de Exposicoes Temporarias, Auditorio, Atelié de

Fotografia e Gabinete de Apoio ao Aluno).

2. A BE é um lugar potenciador de conhecimentos e de recursos variados, constituindo-se como
plataforma no desenvolvimento/ apoio das aprendizagens, do curriculo, das literacias, da formacédo de
leitores e na construcao da cidadania e da inclusdo, além de investir numa aprendizagem ao longo da
vida. Promove a interacao com a comunidade escolar e educativa, contribuindo para a

operacionalizagao do PEA através do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. A gestao da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos: Plano de Acdo/Melhoria,
Plano Anual de Atividades, Politica Documental da Biblioteca, Plano de desenvolvimento da literacia da
informacao, Plano de difusdo da informacao, Manual de Procedimentos e Relatorio de Avaliacao da BE

(Modelo de Avaliacao/RBE). Estes podem ser consultados na Biblioteca/Centro de Recursos.

4. A BE organiza, disponibiliza e promove um conjunto de recursos com vista a realizacao dos seus
objetivos: fisicos (instalacbes e equipamentos), documentais (impressos, audiovisuais e digitais) e

humanos (docentes e nao docentes).
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5. A equipa educativa do Centro de Recursos é coordenada por uma professora bibliotecaria, de acordo
com a Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho, integra varios professores e uma assistente operacional.

Podem também ser afetos professores colaboradores.

6. O Centro de Recursos e os polos tém regimentos proprios que podem ser consultados localmente ou

nos ambientes digitais.

Artigo 93.° -Projeto aLer+
O AETL pertence a REDE de Escolas/Agrupamentos aler+. Este projeto é coordenado pela BE com o
tema - “Ler sempre: por prazer e para aprender”, o qual pretende desenvolver iniciativas e atividades
na comunidade que estimulem habitos de leitura, competéncias leitoras, exploracdo de diferentes
ambientes de leitura e aprendizagem, utilizacdo da BE e dos seus recursos, articulacao curricular e
extracurricular, praticas de trabalho colaborativo, desenvolvimento de parcerias e relacdo com os

encarregados de educacdo/familias.

Artigo 94.° -Reutilizacdo de Manuais Escolares
1. A reutilizacdo de manuais escolares € uma politica de valorizacado do livro e de igualdade no acesso a

educacao regulada pela Lei 47/2006 e pelo Despacho 921/2019.

2. A Bolsa de Manuais (BM) é organizada ao nivel do Agrupamento (AETL), estando a guarda da

Biblioteca Escolar e sob a sua responsabilidade.

3. A organizacgao da recolha, analise e redistribuicado dos manuais reutilizados é da responsabilidade da

Biblioteca Escolar.

4, Todos os manuais sdo recolhidos ou devolvidos na Biblioteca da Escola Basica da Cruz de Pau, em

horario a publicitar, sendo alargado nos momentos de inicio e final de ano letivo.

5. Nos periodos criticos de devolucdo / entrega (junho e setembro), sera constituida uma equipa de
dez pessoas: oito docentes ou técnicos especializados e duas assistentes operacionais, cujo trabalho a

professora bibliotecaria supervisionara.
6. Os manuais distribuidos, ou redistribuidos, nao incluem os cadernos de atividades em caso algum.
7. Cada manual deve ser reutilizado até ao limite de 3 (trés) reutilizacoes.

8. Para que o manual seja reutilizavel, o aluno e o encarregado de educacdo, devem cuidar para
manter o seu estado de conservacdo o melhor possivel, considerando o desgaste inerente a uma

utilizacao normal, prudente e adequada do manual.

9. No ambito da Educacdo para a Cidadania devem ser desenvolvidas atividades periodicas de
sensibilizacao e controlo do estado dos manuais ao longo do ano, para prevenir situacoes

problematicas.
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10. Com vista a prevencdao de danos, € permitida / recomenda-se a forra dos manuais com papel

autocolante transparente e liso, ou outra forma alternativa de protecao, desde que provisoria.

11. O aluno nao pode riscar ou escrever no manual. Todos os exercicios devem ser feitos no caderno. O

nao cumprimento desta norma implica a aplicacao dos pontos 18 e 19.

12. Constituem critérios de nao reutilizacdo os seguintes danos:
a) livro sem capa ou contracapa;
b) livro com capa ou contracapa rasgada ou riscada;
c) livro com falta de paginas;
d) livro com paginas rasgadas ou riscadas;
e) livro com exercicios escritos a tinta ou a lapis;
f) livro com capa suja ou com nodoas;

g) livro com folhas sujas ou com nodoas.

13. A devolucao de manual com os danos descritos no ponto anterior implica a devolucao ao AETL do

valor integral do manual.

14. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontram,

durante o més de junho de cada ano, segundo calendario a divulgar anualmente.

15. Os manuais devolvidos serao alvo de triagem, de forma a manter na BM um nimero médio de 20
manuais por disciplina (minimo 10) para serem requisitados nos casos excecionais de alunos

transferidos ao longo do ano ou outras situacdes a avaliar pontualmente.
16. O dever de restituicao € do encarregado de educacéo.

17. No momento da devolucao, a equipa responsavel avalia o estado de conservacdo de cada manual e

regista-o na Declaracao de Devolucédo, que é assinada também pelo encarregado de educacgao.
18. A ndo devolucao do manual implica a devolucao ao AETL do valor integral do manual.

19. Caso o valor nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual gratuito do ano

seguinte.

20. Em caso de retencao, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares desse ano, nao

havendo lugar a sua devolucao / substituicao, salvo se houver alteracdo do manual adotado.

21. Os manuais reutilizados a serem fornecidos sao os determinados anualmente pela plataforma

MEGA, através de selecao aleatoria.

22. Ao receber o voucher, o encarregado de educacédo deve dirigir-se a Biblioteca Escolar para receber

0s manuais e / ou devera apresentar o voucher numa livraria a sua escolha.
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23. A monitorizacdo da eficacia deste processo fica a cargo do Observatorio de Qualidade, através do

apuramento anual das taxas anuais de reutilizacao por ano de escolaridade e/ ou escola do AETL.

24. A resolucao de quaisquer casos omissos neste regulamento a da competéncia do Diretor.

Subseccao Il - Sala de Estudo

Artigo 95.° - Definicao
1. A Sala de Estudo é um espaco aberto na Escola-Sede, de acesso com vertente livre e voluntaria, ou

vertente orientada.

2. A Sala de Estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de apoio e

complemento educativo, que importa garantir e privilegiar na acao educativa da Escola.

3. Deve estar organizada de forma a:
a) Permitir a utilizacao, por parte dos alunos da Escola, nas diversas situacées em que disponham
de tempo livre, nomeadamente horas livres, tendo como limite a capacidade de acolhimento.
b) Promover o cumprimento das tarefas definidas no Plano para Sala de Estudo.
c) Permitir o acolhimento e acompanhamento dos alunos sujeitos a ordem de saida da sala de
aula.
d) Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas.
e) Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de professores das diferentes areas

disciplinares.

4. A Sala de Estudo é um espaco educativo que apoia os alunos em diferentes situacoes:
a) Com dificuldades nas aprendizagens, segundo orientacao do Conselho de Turma.
b) Com ordem de saida de sala de aula.
c) Com duvidas pontuais.
d) Que pretendam desenvolver trabalho individual ou em grupo, num espaco com recursos
diversificados.
e) Que pretendam desenvolver e melhorar técnicas e métodos de estudo.

f) Que necessitem de realizar exercicios escritos ou fichas de avaliacdo extra-aula.

5. Para cumprir com eficiéncia a sua funcao, a Sala de Estudo deve ser dotada de equipamentos e
meios adequados, tais como, por exemplo, manuais adotados na Escola, outros manuais escolares,

dicionarios, gramaticas, computadores, etc.

6. Devera ser divulgado, através das formas mais diversas possiveis: porta de entrada da SE, placards

nos diversos Blocos, pagina web do Agrupamento, pagina web do CRE, via Diretor de Turma, etc.
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Artigo 96.° - Competéncias do Coordenador
A Sala de Estudo é coordenada por um docente, nomeado anualmente pelo Diretor, a quem compete:
a) Divulgar, junto da Comunidade Escolar, informacéao relativa a Sala de Estudo.
b) Promover a cooperacao entre os professores que constituem a equipa da Sala de Estudo.
c) Promover, organizar e coordenar, em conjunto com a restante equipa de docentes da SE,
atividades promotoras do sucesso escolar dos alunos.
d) Dar resposta as solicitacées dos alunos.
e) Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservacao.
f) Apresentar relatdrio anual de avaliacdo a Diretora do Agrupamento.
g) Assegurar a articulacao entre a SE e as restantes estruturas de desenvolvimento educativo do
Agrupamento.
h) Apreciar e considerar todas as sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento da SE

apresentadas por alunos, professores e funcionarios.

Subseccao lll - Apoio Tutorial Especifico

Artigo 97.° - Definicdo e competéncias
De acordo com a legislacdo em vigor, o Apoio Tutorial Especifico tem por base o artigo 12.°, do
Despacho Normativo 4-A/2016, de 16 de junho:

1. E prestado um apoio tutorial especifico a todos os alunos que, ao longo do seu percurso escolar,

acumulem duas ou mais retencoes.
2. Cada professor-tutor acompanha um grupo de cerca de 10 alunos.

3. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao

professor-tutor 4 horas semanais.

4. Os horarios das turmas com alunos em situacao de tutoria devem prever tempos comuns para a

intervencao do professor-tutor.

5. Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor-tutor

compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo;

c) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e

profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
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f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de

trabalho destes alunos.

Artigo 98.° - Conselho de Professores Tutores
1. E composto pelos Professores Tutores.
2. E presidido por um Coordenador, nomeado pelo Diretor.
3. Sao competéncias deste conselho: assegurar a articulacao de procedimentos e propor formas de

atuacao junto de alunos, pais e encarregados de educacao, professores e outras entidades.

4. O Conselho relne ordinariamente no inicio do ano letivo e no inicio de cada periodo e

extraordinariamente sempre que se considere necessario.

Subseccao IV - Desporto Escolar

Artigo 99.° - Definicéo
1. O Projeto/Clube do Desporto Escolar faz parte integrante do Projeto Educativo do Agrupamento e do

Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. E a unidade organizativa da Escola que serve de suporte ao desenvolvimento e execucdo do
Programa do Desporto Escolar. Tem como missao contribuir para o combate ao insucesso escolar e
promover a inclusdo promovendo a aquisicdo de habitos de pratica desportiva, num quadro de
promocao da saude, da qualidade de vida e da cidadania, numa formacao integral dos jovens em idade
escolar, através da participacao alargada dos alunos do Agrupamento, num conjunto de atividades

fisicas e desportivas, ao nivel extracurricular, tanto interno como externo.
3. O coordenador e subcoordenador do Desporto Escolar é designado anualmente pela Diretor;
4. A equipa do desporto escolar é constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretora do agrupamento;

b) Coordenador e Subcoordenador do Desporto Escolar;

c) Representantes das areas disciplinares de Educacao Fisica e professores responsaveis pelas
diferentes modalidades e atividades desportivas;

d) Alunos participantes;

e) Encarregados de educacao.

f) Funcionarios, nao docentes de apoio as atividades externas e internas.

Artigo 100.° - Objetivos
1. Dinamizar a atividade desportiva da Escola.
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2. Complementar a atividade curricular, com a atividade desportiva extracurricular de acordo com as
motivacoes dos alunos.
3. Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades.

4. Incentivar o espirito desportivo e de cooperacao, contribuindo para o processo formativo dos alunos.

5. Promover a compreensao da necessidade de cumprimento das regras de higiene e seguranca nas

atividades fisicas.
6. Proporcionar condicoes para que os alunos se enquadrem em tarefas de organizacao desportiva.

7. Proporcionar aos alunos condicdes de convivio, através da participacdo em torneios internos e

externos.

8. Fomentar o conhecimento das implicacdes e beneficios de uma participacdo regular nas atividades

fisicas e desportivas escolares.

9. Contribuir para a valorizacao do ponto de vista cultural e a compreensao da sua contribuicao para o

estilo de vida ativa e saudavel.

Artigo 101.° - Funcionamento
1. Os alunos tém a oportunidade de participar de uma forma voluntaria, regular e gratuita nos
grupos/equipas em funcionamento no agrupamento, (nos respetivos treinos e competicoes interescolas,

e/ou ao nivel das atividades fomentadas na atividade interna, no decorrer do ano letivo.

2. Os alunos que desejam inscrever-se podem fazé-lo junto dos professores responsaveis, os quais lhes

darao informacdes mais precisas sobre a(s) modalidade(s).

Subseccao V - Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo

Artigo 102.° Eco-Escolas

1. O Eco-Escolas é um programa internacional que pretende encorajar acoes no ambito da Educacédo
Ambiental para a Sustentabilidade. O programa é coordenado a nivel internacional, nacional, regional

e de escola.

2. O Agrupamento de Escolas Terras de Larus aplica a metodologia do Eco-Escolas permitindo
desenvolver um programa de educacao ambiental, tendo como objetivos principais:

a) Integrar e promover o desenvolvimento de atividades que reforcem a articulacdo pedagogica
e a transversalidade dos conteldos disciplinares e nao disciplinares, em prol do Ambiente;

b) Promover a integracdo da comunidade educativa no meio onde esta inserida, realizando

parcerias com entidades locais, para o desenvolvimento de atitudes e atividades ecoldgicas;
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c) Sensibilizar e melhorar a capacidade de participacao, intervencao e cooperacao da
Comunidade Educativa;

d) Promover acdes que permitam a Comunidade Educativa desenvolver atitudes e valores
no ambito da consciéncia ambiental e no que diz respeito a importancia do ambiente no dia-a-dia da

sua vida pessoal, familiar e comunitaria.

Artigo 103.° - Promocéo e Educacéo para a Saude (PES) - Definicdao e objetivos
O Projeto PES integra-se no ambito da educacao para a salde, nos termos da Lei n.° 60/2009, de 6 de
agosto e da Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril.

1. A educacdo para a salde tem como objetivos centrais a informacéo e consciencializacdo de cada
pessoa acerca da sua propria saude e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma

progressiva autorresponsabilizacdo. Neste ambito, este projeto visa essencialmente:

a) Assegurar acoes de promocao e educacdo para a saude na populacao escolar;
b) Promover a articulacdo com diversas entidades que desenvolvam projetos neste ambito.
2. O Coordenador da educacdo para a salde, bem como os restantes membros da equipa sao

designados pela Diretora.

3. Os docentes que integram a equipa devem, preferencialmente, ter frequentado acoes de formacao

no ambito da educacéo para a salde e educacao sexual.

4. A equipa da educacao para a salde é uma estrutura de concecao, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos no ambito da educacao para a salude e, neste ambito tem as seguintes

competéncias:

a) Elaborar um plano de acao anual de Educacao para a Salde/Educacédo Sexual de acordo com
0 PAA;

b) Organizar o levantamento de necessidades de intervencdo ao nivel da Educacao para a
Salde /Educacao Sexual;

c) Gerir o gabinete de informacao e apoio ao aluno;

d) Garantir o atendimento mensal aos alunos por parte do técnico de salde responsavel pelo
Agrupamento;

e) Colaborar com a EMAEI;

f) Organizar as iniciativas de complemento curricular que se considerem adequadas;

g) Desenvolver projetos em articulacao com os Diretores de Turma e a disciplina de Cidadania
e Desenvolvimento, as familias e o Centro de Salude, de acordo com as tematicas
identificadas como prioritarias;

h) Identificar as necessidades de formacao (para alunos, docentes, assistentes operacionais e

pais e encarregados de educacao);
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i) Dinamizar atividades em parceria com o Servico de Psicologia;

j) Promover parcerias com entidades externas, nomeadamente com o centro da salde;

k) Promover o envolvimento da Comunidade Educativa;

) Elaborar programas de atividades e instrumentos de divulgacao das mesmas;

m) Ser interlocutor do Agrupamento na area de intervencédo para a salde, junto dos servicos do
Ministério da Educacao e outros;

n) Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e

a avaliacao do trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Artigo 104.° - Gabinete de Orientacao Profissional (GOP)
O GOP tem a finalidade de melhorar a percecao dos alunos relativamente aos seus gostos e vocacoes,
aquisicao de mais e melhores conhecimentos no que diz respeito ao mundo das profissdes, opcoes de
prosseguimento de estudos e ofertas educativas.
Pretende-se consciencializar os alunos para a importancia de escolhas adequadas a cada individuo,
para a concretizacao do seu projeto de vida, tendo em conta o mercado de trabalho.
Atendendo as situacdes sociais e comportamentais de alguns alunos, torna-se urgente orientar e
encaminhar os mesmos, nos varios percursos disponiveis no nosso ensino.

O projeto sera implementado em parceria com o Servico de Psicologia do Agrupamento.
O GOP tem como objetivos:

a) Estimular o autoconhecimento do aluno;

b) lIdentificar aptiddes inatas ou adquiridas/ vocacao;

c) Proporcionar a orientacao vocacional e profissional;

d) Conhecer e explorar as ofertas de ensino disponiveis;

e) Conhecer o mundo das profissoes;

f) Sensibilizar o encarregado de educacao, para junto dos seus educandos salientar a

importancia do prosseguimento de estudos.

Artigo 105.° - Clubes e Ateliés
1. Os clubes, projetos e ateliés, sao atividades de complemento do curriculo e promovem diferentes

vivéncias e aprendizagens aos alunos visando o seu desenvolvimento global.

2. Podem ser proponentes os Departamentos Curriculares, professores e alunos, desde que integre um

professor como responsavel e as Associacoes de Pais.

3. Todos os responsaveis por estas atividades deverao apresentar a Diretora, no final do ano letivo

anterior a sua implementacao, a proposta de plano de acdo/atividades para o ano letivo subsequente.

4. Todas as propostas de constituicdo, renovacao ou reformulacdo de projetos subjacentes as
Atividades de Complemento Curricular carecem de apreciacao e aprovacao em Conselho Pedagogico

(mediante a apreciacao do contributo das atividades propostas para a concretizacao do PEA).
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5. Os responsaveis pelos projetos, clubes e/ou ateliés, no final de cada periodo escolar e ano letivo,
deverao elaborar o balanco das atividades desenvolvidas.

6. A frequéncia das atividades de complemento curricular por parte dos alunos carecera de autorizacao
expressa dos respetivos encarregados de educacao.

7. Os clubes e ateliés tém a vigéncia de um ano letivo, podendo, contudo, ter sequéncia através da

continuidade do seu projeto ou da reformulacao/renovacao da proposta inicial.

8. O Diretor nomeia, para a coordenacao destas atividades de complemento curricular desenvolvidas

no Agrupamento, um professor que tera assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 106.° - Programa ERASMUS+
O Programa Erasmus+ desenvolve varios projetos no Agrupamento, envolvendo alunos e professores de
varios ciclos de ensino, por forma a sensibilizar os estudantes e o pessoal educativo para a

importancia da diversidade cultural e linguistica.

O grupo responsavel pelo desenvolvimento dos projetos e de acordo com os temas dos mesmos,
seleciona alunos, docentes e nao docentes a participar nas atividades. Os objetivos gerais do projeto

sao:

1. Desenvolver a Europa do conhecimento: Promover o desenvolvimento de uma Europa do

conhecimento, a todos os niveis da educacao e formacéo.

2. Internacionalizar: Contribuir para a internacionalizacdo e a exceléncia do ensino e formacado na
Unido Europeia, incentivando a criatividade, a inovacdo e o espirito empreendedor, e promovendo a

igualdade, a coesao social e a cidadania ativa.

3. Apoiar o crescimento inteligente: Contribuir para alcancar os objetivos de crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo da Estratégia Europa 2020, através do desenvolvimento do ensino pré-escolar,
diminuicdo do abandono escolar, melhoria da formacao profissional, aumento do nimero de licenciados

na Europa, e aumento da empregabilidade de jovens e adultos.

Artigo 107.° - Visitas de Estudo
1. Uma visita de estudo tem de estar inscrita no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e servir os

objetivos do Projeto Educativo de Escola.
2. Normas gerais de organizacao e funcionamento:

a) As visitas de estudo carecem de autorizacao do encarregado de educacao e sao abrangidas

pelo seguro escolar;

b) O planeamento e organizacao das visitas de estudo em territorio nacional, necessitam de

autorizacao prévia do Diretor, mediante a apresentacdo de um modelo préprio e da posterior emissao
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de idoneidades;

c) As visitas de estudo em territdrio nacional ou deslocacdes ao estrangeiro, ndo devem, regra

geral, exceder cinco dias Uteis;

d) Durante a visita de estudo, o encarregado de educacdo, € responsavel por eventuais danos
que os alunos venham a causar, de forma descuidada ou deliberadamente que nao estejam cobertos

pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

e) No caso de visitas de estudo superiores a 5 dias em territorio nacional e de qualquer visita
ao estrangeiro independentemente da sua duracdo, devera ser emitida a respetiva autorizacdo pela
DGEstE. No caso de visitas de estudo em territério nacional, com duracdo superior a 5 dias, ou de
visitas de estudo ao estrangeiro, deve solicitar-se a DGEstE, com uma antecedéncia minima de 15 ou 30

dias Uteis, respetivamente, o pedido de autorizacao;

f) As Viagens de Finalistas para os alunos do 4.°ano, deverao ter no maximo a duracado de dois

dias;

g) As Viagens de Finalistas para os alunos do 9.°ano, deverdo ter no maximo a duracao de trés

dias;

h) Qualquer visita que nao conste no PAA, devera ir a aprovacao, no Conselho Pedagogico,

através do respetivo Coordenador do Departamento;

3. Os professores que participam em visitas de estudo dentro do seu periodo letivo, devem escrever,
no(s) sumario(s) da(s) turma(s) que ndo participaram na visita e por isso nado tiveram aula

“acompanhamento da turma ... em visita de estudo a ...”, e nao numerar a licao.

4. Os professores que nao derem aula pelo facto de os seus alunos se encontrarem em visita de estudo
com outro professor, devem escrever como sumario “Os alunos participaram na visita de estudo a...”,

€ nao numerar a licao.

5. De acordo com o Despacho n.°. 6147/2019, os professores acompanhantes devem ser professores dos

alunos envolvidos na visita, garantindo o seguinte racio:
a) Pré-Escolar, 1.° ciclo - 1 professor por cada 10 alunos;
b) 2.°e 3.°ciclos - 1 professor por cada 15 alunos;

c) Caso participem alunos surdos deverao ser acompanhados por uma intérprete de Lingua

Gestual Portuguesa;

d) Se participarem alunos com mobilidade reduzida devera ir um acompanhante por aluno,

professor ou auxiliar.
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6. Os professores e alunos dos 2.° e 3.° ciclos que participem em visitas de estudo com duracao igual ou

superior a um turno letivo, nao terao aulas nesse dia.
7. O professor responsavel pela organizacao da visita de estudo deve:

a) Elaborar a proposta da visita de estudo de acordo com os seguintes itens: razoes
justificativas da visita;

b) Local a visitar, calendarizacdo; itinerario; custo da visita; objetivos especificos e
professores acompanhantes;

c) Manter informado o Diretor de Turma, desde o inicio do processo;

d) Assegurar-se de que todos os alunos que participam na atividade foram autorizados pelos
encarregados de educacao;

e) Informar, por escrito, os Encarregados de Educacao dos objetivos da visita, local, data, hora
de partida/chegada e respetivos custos por aluno;

f) Recolher previamente a data marcada para a visita tanto as autorizacdes dos encarregados
de educacao como a comparticipacao dos alunos;

g) Colocar no livro de ponto, a relacao dos alunos que participam na visita, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, com indicacao de data e hora da visita, para conhecimento de todos
os docentes do Conselho de Turma;

h) Solicitar na Direcao a declaracao de Idoneidade dos professores acompanhantes;

i) Solicitar no PBX os coletes e raquetes de sinalizacao.

Subseccao VI - Intervencao Especializada

Artigo 108.°- Unidades de Apoio Especializado
1. As unidades de apoio especializado constituem-se valéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem que
funcionam em dois estabelecimentos do Agrupamento. Na EB dos Foros de Amora funciona uma
Unidade de Ensino Estruturado, na EB da Cruz de Pau funciona uma Unidade de Apoio Estruturado e
uma Unidade de Apoio Especializado a Multideficiéncia.
2. Sao salas de apoios multifuncionais com o objetivo de apoiar a organizacao e a oferta de
atendimento educacional especializado, pela prestacao de servicos complementares e suplementares
ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, possibilitando condicdes de
melhor acesso a participacao e aprendizagem.
3. Pretende-se assegurar ambientes estruturados e significativos para alunos com multideficiéncia e
alunos do espectro do autismo.
4, Com base numa intervencao planificada, define-se uma articulacao entre a equipa pluridisciplinar
atendendo ao perfil de funcionalidade do aluno. Esta resposta inclusiva carece de uma reavaliacao de
estratégias de intervencdo mais apropriadas identificando as dificuldades e capacidades, segundo o

perfil de cada aluno. Este espaco é propicio a colaboracdo dos diferentes recursos (humanos,
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organizacionais e especificos) existentes na comunidade, nomeadamente as parcerias com o Centro de

Recursos para a Inclusao e o Centro de Recursos para as Tecnologias de Informacao e Comunicacao.

Seccao Il - Servicos Técnico-pedagoégicos
Subseccao | - Técnicos Especializados

Artigo 109.°- Servico de Psicologia
1. O Servico de Psicologia visa a intervencao psicologica com os alunos, individualmente ou em grupo,

ao longo da sua escolaridade, em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento.

2. O Servico de Psicologia é coordenado por um Psicologo, em funcdes no agrupamento, contratado

pelo Ministério da Educacao.

3. O Servico de Psicologia desenvolve a sua acao nos estabelecimentos de ensino do agrupamento,
sendo trés os dominios considerados para a sua intervencao: O apoio psicologico e psicopedagogico; O
apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa; A orientacao escolar e

profissional.

4. Aintervencao do Servico de Psicologia tem como objetivos principais:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade.

b) Avaliar e intervir no dominio psicolégico e psicopedagogico, propondo medidas e respostas
educativas adequadas ao desenvolvimento do aluno, designadamente, nas areas pessoal,
socioemocional, comportamental, académica, entre outras.

c) Participar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente a equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, na conducédo do processo de identificacdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao, adequadas as necessidades e potencialidades de cada aluno.

d) Apoiar técnica e cientificamente os profissionais da escola, designadamente na definicao e
operacionalizacao dos objetivos estratégicos da escola, na tomada de decisdao pedagogicas, na gestdo e
mediacao dos recursos internos e externos e na capacitacao dos profissionais.

e) Colaborar com as familias, professores, assistentes operacionais, e com outros elementos e
parceiros da comunidade, designadamente, no estabelecimento de parcerias e na capacitacao dos
diferentes intervenientes, visando a criacdo de um ambiente de aprendizagem positivo, seguro e
saudavel.

f) Desenvolver intervencoes de orientacao vocacional de forma a apoiar os alunos no
desenvolvimento de estratégias para a gestao da formacao e carreira.

g) Elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas
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Artigo 110.°- Terapeutas da Fala
1. O Terapeuta da Fala é o profissional responsavel pela prevencéo, avaliacdo, tratamento e estudo

cientifico da comunicacdo humana e perturbacoes associadas.
2. A carga horaria de cada terapeuta da fala distribui-se por:

a) Trabalho direto - realizado pela intervencao direta com as criancas/jovens surdos ou com
problemas graves de comunicacao, no gabinete de terapia da fala ou na sala de aula;

b) Trabalho indireto - realizado em reunides de trabalho com os outros técnicos, apoio indireto
as familias e outros técnicos, elaboracao de material de trabalho, elaboracéo de relatorios e

trabalho de projetos.

3. 0 apoio em terapia da fala é decidido pelos Terapeutas da Fala com base numa avaliacdo cuidada da
Comunicacao/Linguagem/Fala. Depois desta avaliacao os alunos serao apoiados tendo em conta as suas
competéncias/necessidades para atingir os objetivos da terapia da fala, anteriormente apresentados.

No atendimento, sao prioritarios os alunos surdos (implantados ou nao).

Artigo 111.°- Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa
1. O Intérprete de Lingua Gestual é o profissional que interpreta e traduz a informacao de lingua
gestual para a lingua oral ou escrita e vice-versa, de forma a assegurar a comunicacdo entre pessoas

surdas e ouvintes.

2. No contexto educacional/escolar o Intérprete é o elo de ligacdo entre o professor e o aluno,
permitindo que este tenha acesso ao curriculo regular na sua lingua materna, na lingua em que melhor

se expressa, nao se substituindo aos professores.

3. A intervencao na Escola de Referéncia para a educagao bilingue de alunos surdos tem por objetivo
levar o aluno surdo a um nivel otimo de funcionamento na sala de aula através da
traducao/interpretacao das aulas para lingua gestual e da lingua gestual para a lingua oral nas
situacdes em que o aluno surdo tenha que intervir nas aulas, junto dos professores ou seus colegas de

turma.
4. A carga horaria de cada Intérprete de Lingua Gestual distribui-se por:

a) Trabalho direto - realizado junto dos jovens surdos, na sala de aula, através da traducao das
mesmas;

b) Trabalho indireto - realizado em reunides de trabalho com os professores do ensino regular com
vista a tomada de conhecimento dos materiais e temas lecionados na sala de aula ou realizado em
reunides de trabalho com o professor do Apoio Educativo como forma de dar conhecimento das

dificuldades e desenvolvimento da lingua gestual nos alunos surdos.
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Subseccao Il - Acao Social Escolar (ASE)

Artigo 112.° - Objetivos
1. Os Servicos de Acao Social Escolar visam minimizar as desigualdades sociais e promover o
rendimento escolar de todos os alunos, reforcando as condicdes para que tal seja possivel.
2. Os Servicos de Acdo Social Escolar atuam no ambito dos auxilios econdmicos, apoio alimentar,
refeitorios, leite escolar, material escolar, transportes escolares.

3. Os Servicos de Acéo Social Escolar sdo desempenhados por um assistente técnico.

Artigo 113.° - Leite escolar
A execucao do Programa de Leite Escolar previsto na lei, € da competéncia do Agrupamento de Escolas
que providencia o fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos, tendo em atencao a
resposta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criancas que frequentam os

estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° ciclo do ensino basico da rede publica.

Artigo 114.° - Refeitorios escolares
1. O fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacao equilibrada e
adequada as necessidades da populacido escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas
normas de alimentacao definidas pelo Ministério da Educacdo e com observancia das normas gerais de

higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

2. O preco das refeicdes a fornecer aos alunos nos refeitdrios escolares dos estabelecimentos dos

ensinos basico é o fixado por lei.

3. O preco das refeicoes a fornecer a docentes e outros funcionarios do Agrupamento de escolas é o
estipulado para o fornecimento de refeicdes nos refeitorios dos servicos e organismos da Administracao

PUblica, nos termos da legislacdo propria.

4. 0 pagamento das refeicdes é feito através de marcacao efetuada em dia anterior ao seu consumo
ou, excecionalmente, no proprio dia, sendo, neste Ultimo caso, devida uma taxa adicional num

montante previsto legalmente.

5. As ementas das refeicbes devem ser afixadas antecipadamente nos locais proprios, sempre que

possivel no final da semana anterior.

6. Durante as interrupcdes escolares do Natal e da Pascoa, os estabelecimentos de educacéo e ensino
mantém em funcionamento os servicos de refeices escolares, com as mesmas condicbes de pagamento

do restante ano letivo, para os alunos beneficiarios da acao social escolar.
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Artigo 115.° - Fornecimento de refeicdes escolares aos alunos da Educacéo Pré-Escolar e do 1.°
ciclo
O programa de generalizacao do fornecimento de refeicoes escolares aos alunos do 1.° ciclo do Ensino
Basico visa garantir a todas as criancas que frequentam o Jl e o 1.° ciclo do ensino basico uma refeicao

equilibrada, assegurada pela Camara Municipal do Seixal.

Artigo 116.° - Bufetes escolares
1. Os bufetes escolares constituem um servico complementar ao refeitorio, de fornecimento de
refeicoes intercalares aos alunos e restante comunidade educativa e devem observar os principios de
uma alimentacao equilibrada e promotora de salide e com observancia das normas gerais de higiene e

seguranca alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios.

2. O regime de precos a praticar nos bufetes deve refletir e apoiar a promocao de habitos alimentares
saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as orientacées emanadas pela Direcao-Geral

de Educacao

Artigo 117.° - Auxilios econémicos
Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de

comparticipacOes para fazer face aos encargos com refeicoes e material escolar.

Artigo 118.° - Normas para atribuicdo dos auxilios econémicos
1. Para os efeitos do disposto no presente Regulamento e na lei, o escalao de apoio em que cada
agregado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos escalées de rendimento para

atribuicao de abono de familia.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste Regulamento, os alunos pertencentes aos
agregados familiares integrados no primeiro e no segundo escalao de rendimentos determinados para

efeitos de atribuicdo do abono de familia nos termos da legislacdo em vigor.

3. Os encarregados de educacao devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuicao
de abono de familia junto do Agrupamento mediante entrega de documento emitido pelo servico
competente da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador da Administracao Plblica, pelo

servico processador.

4. Os encarregados de educacao sdo responsaveis pela exatidao das informacdes prestadas e dos

documentos entregues.
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Artigo 119.° - Situacbes excecionais
1. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento e na demais legislacao
em vigor, os alunos oriundos de agregados familiares que se encontram em Portugal em situacao de
ilegalidade, matriculados condicionalmente, desde que, através dos recibos de vencimentos

comprovem que se encontram nas condicoes de ser integrados nos escaldes 1 ou 2 do Abono de Familia.

2. No calculo da capitacdo dos agregados familiares a que se refere o nimero anterior, aplica-se o

disposto no artigo anterior.

3. Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados, de acordo com as regras previstas no artigo
anterior, no escalao de apoio B, em que um dos progenitores se encontre na situacao de desemprego
involuntario ha trés ou mais meses, sao, sem prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados
no escalao de apoio A enquanto durar essa situacao.

4. A prova da situacdao de desemprego a que se referem os nimeros anteriores € efetuada junto do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada frequentado pelo aluno por meio de documento

emitido pelo centro de emprego.

Artigo 120.° - Alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1. Os alunos com medidas seletivas e adicionais tém ainda, supletivamente em relacdo as ajudas
técnicas a prestar por outras entidades de que beneficiem, direito as seguintes comparticipacbes da
responsabilidade dos municipios ou do Ministério da Educacdo e Ciéncia, no ambito da acdo social
escolar e nos termos definidos na lei:

a) Alimentacdo — no escalao mais favoravel;

b) Material escolar, no escalao mais favoravel;

c) Tecnologias de apoio — comparticipacao na aquisicao das tecnologias de apoio;

d) Transporte.

Seccdo IV - Servicos de Apoio a Familia

Subseccao | - Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia (AAAF)

Artigo 121.° - Organizacéo e Funcionamento
1. As AAAF sao reguladas pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.
2. Consideram-se atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF), as que se destinam a assegurar o

acompanhamento das criancas na Educacao Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo diario de

atividades educativas e durante os periodos de interrupcao das mesmas;

3. As AAAF sao implementadas pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao de cada escola ou

jardim de infancia do Agrupamento.
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4. As AAAF destinam-se apenas aos alunos que frequentam o jardim de infancia onde se realizam as

atividades.

5. A inscricdo, selecdo e admissdao das criancas nas AAAF é da responsabilidade da entidade

dinamizadora.

6. O servico prestado pelas AAAF ¢é financiado pelas familias, podendo ser subsidiado pelo Ministério da

Seguranca Social, através de protocolo a celebrar com a autarquia.

7. O horario de funcionamento das AAAF é estabelecido, para cada estabelecimento, em funcao das

necessidades das familias, preferencialmente entre as 7h30min e as 19h30min.

8. As atividades de animacao socioeducativa sao desenvolvidas, preferencialmente, em espacos
diferenciados daqueles onde decorre a atividade letiva.

9. O Plano Anual de Atividades de cada AAAF, deve ser elaborado em articulacao com o respetivo
jardim de infancia, integrar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ser aprovado pelo Conselho

Geral, no inicio de cada ano letivo.

10. Tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas, a supervisao pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF sdo da responsabilidade do Educador de Infancia designado
pelo Diretor em cada Jardim de Infancia, que os realiza no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento, incluindo o planeamento e a avaliacao das atividades em articulacdo com os

responsaveis da entidade promotora da sua dinamizacéao.

11. No ambito da avaliacdo interna, deve ser elaborado relatério anual da supervisdao pedagdgica da(s)

AAAF(s), a apresentar ao Conselho Geral.

Subseccao Il - Componente de Apoio a familia (CAF)

Artigo 122.° - Organizacéo e Funcionamento

1. A CAF é regulada pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. Consideram-se atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades que
asseguram o acompanhamento dos alunos do 1.° Ciclo, antes e/ou depois da componente letiva e/ou
das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), bem como durante os periodos de interrupcao

letiva.

3. A CAF é promovida pelas Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao de cada escola.
4. O servico prestado pela CAF é financiado pelas familias.

5. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacgos nao escolares.

6. Na auséncia de instalacdées exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados os espacos

escolares considerados convenientes para a pratica das atividades de animacao.
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7. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF nao pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das Atividades de

Enriquecimento Curricular.

8. A CAF destina-se apenas aos alunos matriculados e admitidos na escola onde se realizam as

atividades.

9. A inscricdo, selecdo e admissdo das criancas na CAF é da responsabilidade da entidade

dinamizadora.

10. O horario de funcionamento da CAF é estabelecido, para cada estabelecimento, em funcao das

necessidades das familias, preferencialmente entre as 7h30min e as 19h30min.

11. As atividades de animacao socioeducativa sao desenvolvidas, preferencialmente, em espacos

diferenciados daqueles onde decorre a atividade letiva.

12. O Plano Anual de Atividades de cada CAF, deve ser elaborado em articulacdo com a respetiva
escola, integrar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ser aprovado pelo Conselho Geral, no

inicio de cada ano letivo.

13. A supervisao pedagogica das atividades desenvolvidas no ambito da CAF é da responsabilidade da
Coordenadora de Estabelecimento, ou de professor da escola designado pelo Diretor, que relne
periodicamente com a entidade promotora da CAF para planeamento e avaliacao das atividades, bem

como para articulacdo com as atividades curriculares.

14. No ambito da avaliacdo interna, deve ser elaborado relatdrio anual da supervisao pedagogica da(s)

CAF(s), a apresentar ao Conselho Geral.

Subseccao lll - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 123.° - Organizacéo e Funcionamento
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto) sao atividades de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidem, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e

voluntariado e da dimensao europeia na educacao.

2. As AEC sao gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacéo a

tomada de decisao sobre a inscricao, no inicio de cada ano letivo.

3. Uma vez realizada a inscricao dos alunos nas atividades, os encarregados de educacao
comprometem -se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito

pelo dever de assiduidade consagrado.
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4. 0 ndo cumprimento do dever de assiduidade implicara a exclusdo do aluno da atividade apos cinco

faltas injustificadas.

5. Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano, desde que

nao haja necessidade de se constituir uma nova turma.

6. As AEC sao promovidas pela Unidao das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao do

Agrupamento de Escolas Terras de Larus (UAP).

7. As AEC tém uma duracao semanal de cinco horas, para os 1.° e 2.° anos de escolaridade, e de trés

horas, para os 3.° e 4.° anos de escolaridade.
8. Os alunos deverao realizar as Atividades de Enriquecimento Curricular com a sua turma de origem.

9. Na planificacao das AEC, deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupcao das atividades e de

recreio, nao podendo ser realizadas para além das 18.00 horas.

10. As AEC sao aprovadas anualmente pelo Conselho Geral, mediante parecer do Conselho Pedagogico,
tendo em conta a planificacdo das atividades a realizar, os respetivos critérios de avaliacdo, o

horario e o local de funcionamento.

11. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das AEC os espacos disponibilizados pelo 6rgao de

gestao do AETL ou ainda outros espacos nao escolares resultantes de situacoes de parceria.

12. Os profissionais que dinamizam as AEC devem possuir formacao profissional ou especializada
adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escalao etario do publico-alvo ou
curriculum vitae relevante para o efeito, competindo ao Diretor do AETL validar a relevancia do

curriculum vitae.

13. A supervisdo pedagogica das atividades das AEC é da responsabilidade do professor da escola
designado pelo Diretor, que reune periodicamente com a entidade promotora das AEC para

planeamento e avaliacao das atividades, bem como para articulacao com as atividades curriculares.

14.No ambito da avaliacao interna, deve ser elaborado relatorio anual da supervisdao pedagogica da(s)

AEC, a apresentar ao Conselho Geral.

15. Qualquer situacao excecional, nomeadamente acidente, que ocorra durante as atividades das AEC
deve ser imediatamente comunicada por escrito pelo professor da atividade ao professor titular da
turma (registo de ocorréncia).

16. As entradas e saidas dos alunos, bem como a vigilancia dos periodos de intervalo, deverdo ser
asseguradas numa parceria entre a escola, a entidade promotora (UAP) e as Associacdes de Pais de

cada escola.

Artigo 124.° - Passeios Escolares e Colonias de férias
1. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacdes atras referidas, podera o

Agrupamento, em parceria com as Associacoes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras
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atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo PEA e inseridas no PAA e

sem prejuizo das atividades letivas.

2. Estas atividades formativas, como passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e cursos
de verao, realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da Comunidade

Educativa e nao se realizando em tempo letivo, nao carecem de autorizacao.

3. As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro escolar em territorio nacional. Na

situacao de saidas ao estrangeiro, devera ser feito seguro de grupo.

4. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questao e que nao se encontrem
abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de educacao/familia dos

mesmos.

Parte IV - Comunidade Educativa
Capitulo I - Alunos

Artigo 125.° - Disposicées Gerais
O direito a participacao dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, e de mais legislacdo aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, da
assembleia de delegados de turma e das assembleias de turma, em termos definidos no presente

Regulamento.

Artigo 126.° - O processo individual do Aluno
1. O Processo Individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visdo
global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao

adequada.

2. A atualizacdo do processo é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do

diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3. O processo individual do aluno acompanha - o sempre que este mude de escola, sendo a escola de

origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

4. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os

elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliacao interna e externa, nomeadamente os

relatorios individuais do aluno das provas de afericao (RIPA);

b) Relatdrios médicos e ou de avaliacao psicolégica, quando existam;
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c) Relatorio técnico -pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das areas

curriculares especificas, quando aplicavel e Programa Individual de Transicao

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante

interesse social desenvolvidos no ambito da escola;
e) Registo dos comportamentos meritorios e disciplinares;
f) Registo da frequéncia de clubes;

g) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 127.° - Matricula
1. O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o estatuto
de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei (Despacho Normativo n.° 6/2018)

integra, igualmente, os que estao consagrados no presente Regulamento.

2. Tém prioridade na matricula ou renovacao de matricula nas escolas de referéncia, no dominio da

visao e para a educacao bilingue, os alunos que necessitam destes recursos organizacionais.

3. Os alunos com programa educativo individual tém prioridade na matricula ou renovacao de

matricula na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 128.° - Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema educativo,
bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da Comunidade Educativa e da escola os
mesmos direitos que a si proprios sao conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos

demais alunos do direito a educacao.

Artigo 129.° - Intervencao de outras entidades
1. Perante situacao de perigo para a seguranca, salde ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento de escolas diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou

quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. O Diretor do Agrupamento, quando necessario, solicita a cooperacao das entidades competentes do

setor publico, privado ou social.
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3. Caso se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola, o Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacédo a

comissao de protecao de criancas e jovens.

Seccdo | - Direitos e Deveres dos alunos

Artigo 130.° - Direitos Gerais dos Alunos
Sao direitos gerais dos Alunos:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da Comunidade Educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao de

aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir de um ambiente escolar e de um Projeto Educativo que proporcionem as condicoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o

conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, podendo usufruir de prémios que distingam o

mérito;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritdrias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse

sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Usufruir de instalacdes fisicas condignas, de mobiliario escolar e de equipamentos adequados

ao seu processo de aprendizagem;

h) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias sociofamiliares, econémicas ou culturais que dificultem o acesso a

escola ou o processo de aprendizagem;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, essenciais as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de Psicologia ou de outros servicos especializados de apoio

educativo;
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j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrida

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacao de natureza pessoal ou

familiar, constantes do seu processo individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo
e gestao do Agrupamento, na criacao e execucao do respetivo PEA, bem como na elaboracdo do

Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretor de Turma e 6rgdo de administracdo e gestdao da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos

livres;

q) Ser informado, sobre o Regulamento Interno e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacao, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre

todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacao.

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 131.° - Direitos especificos dos alunos

Sao direitos especificos dos alunos:

a) Ter uma escola limpa e acolhedora;
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b) Participar na vida da escola e da turma nos termos fixados no Regime de Autonomia,

Administracao e Gestao e no presente Regulamento;

c) Eleger o delegado e subdelegado de turma que os representarao de acordo com o
estabelecido no presente Regulamento;

d) Poder ter participacdo ativa nas aulas, expor as suas dlvidas e ser atendido

convenientemente;

e) Receber o apoio do Professor Titular ou do Diretor de Turma para a resolucao dos seus

problemas escolares e pessoais;

f) Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diz respeito através de avisos lidos ou

afixados;

g) Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos objetivos culturais e formativos do

Agrupamento;
h) Participar no processo de avaliacao nos termos definidos no presente Regulamento;
i) Usufruir de seguro escolar de acordo com a legislacdo em vigor nesta matéria;

j) Ter acesso ao seu Processo Individual, nos termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 132.° - Participacdo na vida da escola
1. Os alunos tém o direito de participar na vida da escola através das seguintes estruturas:

a) Turma;

b) Conselho de Turma (no caso do 3.° ciclo);
c) Assembleias de Turma;

d) Assembleias de Delegados de Turma.

2. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de Assembleias de Turma
com o respetivo Diretor de Turma para apreciarem matérias relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular da
turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos

da turma na reuniao a que se refere o presente artigo.

4. Destas reunioes serao lavradas atas.
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Artigo 133. ° - Orcamento Participativo das Escolas
1. O Orcamento Participativo das Escolas (OPE), consignado no Despacho n.° 436-A/2017, tem como
principais objetivos estimular a participacao civica dos estudantes e contribuir para a comemoracao do
Dia do Estudante.
2. Pretende dar resposta as necessidades e interesses dos alunos, promovendo o sentido de

responsabilidade, valores e praticas indispensaveis a vida democratica.

Artigo 134.° - Representacao e eleicdo do Delegado e do Subdelegado da Turma
1. Os alunos tém o direito de ser representados pelo delegado e subdelegado da turma, eleitos de
entre todos os elementos da turma, em assembleia de turma, prevista no nimero anterior, no inicio de

cada ano letivo.
2. A eleicao é feita por voto secreto e sera lavrada ata da mesma.

3. O delegado e subdelegado eleitos iniciam de imediato as suas funcoes e representarao os alunos da
turma, em todos os atos considerados necessarios, designadamente nas reunides previstas no presente

Regulamento.

4. Os alunos tém o direito de eleger um novo delegado e/ou subdelegado de turma, desde que haja

motivo devidamente fundamentado.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatodria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas.

Artigo 135.° - Participac@o no Processo de Avaliacao
Os alunos tém o direito de participar no seu processo de avaliacdo através da autoavaliacdo, cujos

parametros serdo decididos em Conselho Pedagogico.

Artigo 136.° - Deveres gerais dos alunos
Os alunos tém o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 119.° e dos demais deveres previstos neste

Regulamento, de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito das

atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem,

cumprindo as modalidades propostas pelo Conselho de Turma;
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d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;
f) Respeitar as instrucoes do pessoal docente e nao docente;

g) Contribuir para a harmonia de convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de

todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a sua participacao;
i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Comunidade Educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdao e conservacdo do material didatico, nomeadamente os manuais
escolares reutilizados, que deverao ser entregues pelo encarregado de educacao no final de cada ano

letivo.
l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de

educacao ou da Direcao da escola;
n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos e o
presente Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual, de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar para o espaco de sala de aula quaisquer materiais ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar

danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

r) Nao captar sons ou imagens de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao previa dos

professores e/ou da Direcao da Escola;

s) Respeitar a autoridade do professor.
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t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacao, de sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do

diretor da escola.

Artigo 137.° - Telemoveis e outros equipamentos tecnolégicos no espacgo escolar
1. O Agrupamento nao se responsabiliza pelo telemdvel/equipamento tecnologico/eletrénico que o

aluno transportar para a sua escola.

2. E proibida a utilizacdo de qualquer telemével/equipamento tecnologico/eletronico nao solicitado

pelos docentes.

3. Sem prejuizo de eventual medida disciplinar sancionatéria, a utilizacdo indevida do telemoével e de
outros equipamentos tecnoldgicos ndo autorizados origina a aplicacdo de uma das seguintes medidas

corretivas:

a) O aluno é repreendido oralmente pelo professor e obrigado a desligar e a guardar o

telemovel/equipamento tecnoldgico/eletronico;

b) No caso de reincidéncia da ocorréncia, esta € participada, por escrito, ao Diretor de Turma,
sendo o telemovel/equipamento eletronico/tecnolégico retirado ao aluno e entregue ao Diretor ou
Coordenador de Estabelecimento, juntamente com a participacdo da ocorréncia, para posterior

levantamento pelo encarregado de educacao.

Artigo 138.° - Deveres especificos dos Alunos
Sao deveres especificos dos alunos:

a) Trazer diariamente o cartao do aluno (2.° e 3.° ciclos) e caderneta escolar (1.°, 2.° e 3.°
ciclos) em bom estado de conservacao, facultando-os a qualquer professor/funcionario da escola que

lhos solicitar;

b) Em caso de extravio ou dano do cartdo, o aluno devera solicitar uma nova emissdao do
mesmo, pagando uma taxa a definir anualmente pelo Diretor. Quanto a caderneta escolar devera

adquirir uma nova em situacao semelhante;
c) Passar o cartao no dispositivo proprio para o efeito, quando entra e sai da escola;

d) Estando na escola, ndao é permitido aos alunos faltar as aulas, exceto quando convocados

para participar em atividades;

e) Permanecer na escola somente durante as suas atividades curriculares e de enriquecimento

curricular, salvo se, justificadamente, precisarem utilizar um servico de apoio da escola;

f) Ser pontual a todas as aulas e atividades que o envolvam a ele, a sua turma ou a escola em

geral;
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g) Comparecer na sala de aula com o material necessario para um bom desempenho nas

atividades propostas;
h) Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;

i) Respeitar o trabalho dos colegas e nao perturbar o funcionamento de qualquer atividade

letiva e outros servicos;

j) Dirigir-se, disciplinadamente, apds o toque da campainha, para a entrada dos respetivos

pavilhdes, aguardando ai, a chegada do professor;

k) Aguardar, ordeiramente, no caso de o professor faltar, que o funcionario lhes indique como

devem proceder;

) Abandonar a sala apos a aula terminar, sem correrias, atropelos ou gritos, dirigindo-se, de

imediato, para os espacos exteriores;

m) Apresentar uma conduta correta em todos os locais da escola, bem como quando participam

em visitas de estudo;

n) Respeitar os espacos exteriores nao fazendo barulho junto das salas de aula nem

permanecendo junto das mesmas, de modo a nao perturbar o seu funcionamento;

o) Nao brincar ou jogar de forma violenta ou perigosa, nem tomar atitudes injuriosas ou

grosseiras, evitando, assim, toda a espécie de brigas;
p) Jogar, exclusivamente, nos espacos destinados ao efeito;

q) Contribuir, sempre que possivel, para uma correta separacao dos residuos, colocando-os nos

respetivos contentores;

r) Nao participar nem promover brincadeiras de Carnaval ou outras, que possam prejudicar

fisica ou psicologicamente membros da comunidade escolar;
s) Nao praticar jogos de fortuna ou azar nas instalacdes escolares;

t) Zelar pela seguranca dos seus haveres, valores e materiais de forma responsavel e autonoma,
devendo abster-se de trazer para a escola objetos de elevado valor material pelos quais a escola nao se

pode responsabilizar, nomeadamente telemoveis e outros equipamentos tecnoldgicos;

u) Nao guardar o que nao lhe pertence e entregar, com prontidao, nos perdidos e achados os

objetos encontrados;

v) Pagar os danos provocados, independentemente de qualquer sancao disciplinar aplicada.

Tratando-se de menores esta responsabilidade cabe ao respetivo encarregado de educacao;
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w) Recorrer ao gabinete do Diretor apenas em caso de urgéncia e na impossibilidade de

contactar o Diretor de Turma;
x) Ter apresentacao limpa e cuidada;

y) Abster-se no uso de trajes e roupas, palavras e comportamentos, que possam constituir

fatores perturbadores da harmonia, da convivéncia e do respeito mdtuo;

z) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcado da idade, a dignidade do

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Seccdo Il - Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 139.° - Objeto

1. A avaliagdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, é orientadora do percurso
escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares fixadas para os niveis de ensino basico, da aquisicdo das
aprendizagens essenciais e do consignado no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria. A
avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado geral do ensino, retificar procedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas em funcao dos objetivos curriculares fixados.

2. Na Educacdo Pré-Escolar a avaliacao é perspetivada no sentido da educacdo ao longo da vida,
assegurando a crianca condicdes para a abordar com sucesso o primeiro ciclo, reformulando sempre
que necessario o processo de ensino/aprendizagem.

3. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal,
nomeadamente no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CID), da compreensdo e
expressao em Lingua Portuguesa e da utilizacdo das Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC),
constituem também objeto de apreciacao nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos
pelo Conselho Pedagogico, atendendo a avaliacdo especifica que assumem. As disciplinas de CID e TIC

sdo disciplinas com avaliacdo propria.

Artigo 140.° - Principios (Decreto-Lei 55 de 6 de agosto)
A avaliacado das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Primazia da avaliacao formativa com valorizacao dos processos de autoavaliacao regulada e
sua articulacdo com os momentos de avaliacao sumativa;

b) Aquisicao das aprendizagens essenciais em cada disciplina e das competéncias definidas no
Perfil do Aluno;

c) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens pretendidas, de acordo com

0s contextos em que ocorrem;
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d) Utilizacao de metodologias e instrumentos de avaliacao diversificados e personalizados;

e) Valorizacao da progressao na aprendizagem, numa perspetiva de reformulacao, recuperacao
e melhoria continua das competéncias do aluno;

f) Promocao da qualidade da aprendizagem, mediante abordagens multinivel que garanta uma
escola inclusiva, que promova a equidade no acesso ao conhecimento.

g) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da

explicitacao dos critérios adotado

Artigo 141.° - Avaliacdo Interna

1. Intervenientes
Intervém no processo de avaliacao:

a) O Educador /Professor;
b) O aluno;
c) O Conselho Pedagogico;

d) O encarregado de educacao.

2. Compreende as seguintes modalidades:
a) Formativa

Assume um carater continuo e sistematico, promovendo os ajustamentos necessarios no processo de
ensino e de aprendizagem, a autorregulacdo e a definicao das devidas estratégias de diferenciacao
pedagogica. Permite a obtencdo de informacao regular e privilegiada sobre os diversos dominios

curriculares, suscitando o envolvimento direto dos alunos e Encarregados de Educacao.
b) Sumativa

Traduz-se na formulagdo de um juizo global acerca das aprendizagens realizadas, visando classificar e
certificar, a partir dos dados fornecidos pela avaliacao formativa, em cada trimestre e no final do ano

letivo, conduzindo a decisao de progressao / retencao do aluno.

Os alunos com Adaptacoes Curriculares Significativas serao avaliados de acordo com o estabelecido no
seu RTP e PEIl. A avaliacdo € quantitativa, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos e
aprovados em Conselho Pedagogico e devera ser acompanhada por uma avaliacdo descritiva da

evolucao do aluno.

Artigo 142. ° - Avaliacao Interna nos Diferentes Niveis de Ensino
1.  Pré-Escolar

A avaliacdo na Educacao Pré-escolar tem uma dimensdao marcadamente formativa, pois trata-se de um

processo continuo e interpretativo, que se interessa mais pelos processos, do que pelos resultados.
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Assenta na observacao dos progressos da crianca, como forma de apoiar e sustentar a planificacao e o

reajustamento da acao educativa, tendo em vista a construcao de novas aprendizagens.

A avaliacdo das criancas € qualitativa, com informacao descritiva e realizada trimestralmente no

cumprimento dos critérios de avaliacdo aprovados:

a) Nos primeiro e segundo periodos a avaliacdo é realizada através de uma sintese descritiva
abordando todas as areas de conteldo, segundo as Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-
Escolar (OCEPE).

b) No terceiro periodo a avaliacao € realizada através do Registo de Avaliacdo, obedecendo a
seguinte nomenclatura: D - Desenvolvida; ED - Em Desenvolvimento; NO - Nao Observada.

2. 1.° ciclo

A avaliacao dos alunos sendo continua, operacionaliza-se da seguinte forma:

Avaliacao Final

1.2 Periodo = 1°P

; 1.°P +2.°P
2.° Periordo = ——
2
1.°P +2.°P + 3.°P
3.° Periodo = 3

Todos os instrumentos de avaliacdo devem ter apenas avaliacdo qualitativa, utilizando a seguinte

nomenclatura:
Percentagem Apreciacao Qualitativa
0% - 49% Insuficiente
50% - 69% Suficiente
70% - 89% Bom
90% - 100% Muito Bom

No final de cada periodo, no ambito da informacao resultante da avaliacdo sumativa, é atribuida uma
mencao qualitativa (recorrendo a nomenclatura anterior), acompanhada por uma apreciacao descritiva

em cada componente do curriculo.
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Nos 1.° e 2.° periodos do 1.° ano, apenas é registada uma avaliacdo descritiva.
3. 2.° e 3.° ciclos

A avaliacdo dos alunos é continua e resulta da média aritmética dos resultados percentuais globais
conseguidos em cada periodo, a partir da apreciacao do desenvolvimento nos varios dominios /temas

disciplinares:

Avaliagao Final

1° Periodo =1° P

, 1.°P + 2.°P

2.°Periodo = ——
2

3 °Periodo — w

Os diversos instrumentos de avaliacdo devem ter apenas avaliacao qualitativa, tendo por base a

seguinte nomenclatura:

Percentagem Apreciacao Qualitativa
0% - 19% Fraco
20% - 49% Nao Satisfaz
50% - 54% Satisfaz Pouco
55% - 69% Satisfaz
70% - 89% Satisfaz Bastante
90% - 100% Excelente

No final de cada periodo, na avaliacao, sao atribuidos niveis de 1 a 5, em todas as disciplinas.

Artigo 143.° - Aprovacao/Transicao/Progressao
1. O processo de avaliacdo dos alunos do ensino basico assume uma logica de ciclo, ocorrendo a
progressao apenas quando o aluno desenvolve as aprendizagens definidas para o ciclo de ensino

anterior. Assim, a avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS
Pagina | 82



ﬁvpmﬂadﬂ 5’7;2019/09/30

REGULAMENTO INTERNO jﬂr@@
2019 -2023

retencao do aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou,

no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final dos ciclos.

2. Quanto ao 1.° Ciclo:

a) No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas, e apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

b) No final de cada um dos restantes anos nao terminais de ciclo (2.° e 3.° anos), a retencao
reveste-se de excecionalidade e o aluno nao progride se nao tiver desenvolvido as aprendizagens
necessarias para suportar o ano subsequente, ou seja, se tiver obtido mencao de Insuficiente em mais
de trés disciplinas (aplicavel a partir dos anos 2019/20 ao 2.° ano e no ano 2020/21 ao 3.° ano).

¢) A retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade pode implicar a apreciacao das vantagens do
mesmo acompanhar o seu grupo / turma.
d) No final do ciclo (4.° ano), o aluno nao progride quando estiver numa das seguintes condicoes:

-Tiver obtido simultaneamente mencéo de Insuficiente nas disciplinas de Portugués (PLNM ou
PL2) e de Matematica;

-Tiver obtido mencdo de Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mencao de Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

3. Quanto ao 2.° e 3.° Ciclos, no final de cada um dos anos, o aluno nao progride, se estiver numa das
seguintes condicodes:

a) Tiver obtido, nos anos nao terminais de ciclo (5.°, 7.° e 8.° anos), quatro niveis inferiores a trés,
sendo ainda ponderado o perfil de transicao.

b) Tiver obtido, nos anos terminais de ciclo (6.° € 9.° anos), simultaneamente, classificacao inferior
a trés nas disciplinas de Portugués (PLNM ou PL2) e de Matematica ou classificacao inferior a trés em

trés ou mais disciplinas.

4. As disciplinas de Educacao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, nao sao consideradas para

efeitos de progressao de ano.

Artigo 144.° - Autoavaliacdo
0 aluno realiza a sua autoavaliacao por disciplina e em cada periodo letivo, podendo ser apresentada

oralmente.

No final de cada ano letivo, o aluno apresenta a sua autoavaliacao global, registando-a na Ficha de

Avaliacao Final que € arquivado no Processo Individual do Aluno.

Artigo 145.° - Participagcao do Encarregado de Educacédo
Face ao processo de avaliacao do seu educando, o encarregado de educacao:

1. deve tomar conhecimento da avaliacao do aluno, assinando os registos de avaliacao;
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2. deve comparecer e participar nas reunides com o Educador, Professor Titular de turma ou Diretor de
Turma;

3. pode apresentar, no final do 3.° periodo, um pedido de revisdo das decisdes relativas a avaliacao das
aprendizagens do seu educando, até trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data de entrega das

fichas de registo de avaliacao do 1.° ciclo ou da afixacao das pautas nos 2.° e 3.°ciclos.

Artigo 146.° - Provas de Equivaléncia a Frequéncia
1. Estas Provas, realizadas em duas fases, constituem mais uma hipdtese de progressao para os alunos
que, tendo frequentado o 4.° e 6.° ano de escolaridade, nao obtiveram aprovacao na avaliacao final, e
completam respetivamente 14 e 16 anos até ao final do ano escolar.
2. Destinam-se ainda aos alunos que frequentaram o 9° ano até ao final do ano letivo, sem reunirem as
condicoes de admissao como alunos internos as provas finais, ou sem terem reunido as condicoes de

aprovacao apos a realizacao das provas finais de 1° fase.

Artigo 147.° - Avaliacao Externa
1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou

organismos do Ministério da Educacao, compreende:

a) Provas de afericao;

b) Provas finais de ciclo.

2. As provas de afericao nao integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados nao sao

considerados na classificacao final da disciplina.

3. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliacao sumativa de final do 3° ciclo, sendo

os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificacao final de disciplina.
A forma de calculo da classificacao final da disciplina é a seguinte:

CFD= (7CIF+3CP) /10
em que:

CFD= classificacao final da disciplina;
CIF= classificacao interna final;

CP= classificacao da prova final.

Artigo 148.° - Regulamento dos Quadro de Mérito

De acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, o Quadro de Mérito do
Agrupamento visa reconhecer, valorizar e estimular os seus alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino

Basico para a procura da melhoria continua dos seus desempenhos académicos e sociais.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS
Pagina | 84



ﬁvpmﬂadﬂ 5’7;2019/09/30

REGULAMENTO INTERNO jﬂr@@
2019 -2023

Nao se pretende, portanto, apenas premiar os bons resultados académicos, mas também acdes
meritorias em favor da comunidade, estimulando o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia e do exercicio

responsavel da liberdade individual.

1. O Quadro de Mérito divide-se em duas categorias nos 2.° e 3.°ciclos - Quadro de Mérito Civico e

Quadro de Mérito Académico.

A. Quadro de Mérito Civico

0O Quadro de Mérito reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar, 2.°, 3.°, 4.°, 5.°, 6.°, 7.°,
8.°, e 9.° anos, desenvolvam acdes de solidariedade para com os elementos da Escola ou fora dela,
desenvolvam iniciativas/acoes de beneficio social ou comunitario, revelem grande capacidade de
superacao de dificuldades e revelem desempenho desportivo de relevo.

Este quadro organiza-se de acordo com as seguintes categorias:

Solidariedade e Companheirismo - distingue a dedicacao e empenho na procura do bem dos outros, a
manifestacdo de um espirito de entreajuda relevante e continuado e/ou contribuicdo em agdes de
beneficio social ou comunitario na escola e bom relacionamento com os diversos elementos da

comunidade escolar.

Participacdo e Iniciativa - distingue a participacado em atividades organizadas pelo
Agrupamento/escola, em atividades organizadas por entidades exteriores em representacao do

Agrupamento/escola.

Aplicacdao e Esforco - distingue a determinacdo e forca de vontade em demonstrar assinalaveis

progressos traduzidos numa melhoria significativa do rendimento escolar.

Mérito Desportivo - distingue o espirito desportivo e os resultados alcancados em provas desportivas
organizadas internamente ou por entidades exteriores ao Agrupamento/escola em que os alunos

participem.
B. Quadro de Mérito Académico

0 Quadro de Mérito Académico reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar, nos 2.° e 3.°
ciclos e no 2.°, 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo, revelem excelentes resultados escolares e produzam
trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer

no dominio dos complementos curriculares.
Este quadro organiza-se da seguinte forma:

Aproveitamento Escolar - obtencao de excelentes resultados escolares, traduzidos por:
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a) 1.° ciclo- Obtencdo da mencao de “Muito Bom” a, pelo menos, trés disciplinas sendo,
obrigatoriamente, duas delas o Portugués e a Matematica. Nas outras componentes do curriculo,

nenhuma mencao pode ser inferior a Bom.

b) 2.° e 3.° ciclos- Obtencao de média final de 4,5 ou superior, sem arredondamentos, no
conjunto das disciplinas (para as quais a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa” ndo sera tida em

conta).

2. Para qualquer categoria do Quadro de Mérito, constituem critérios cumulativos uma apreciacao
global satisfatéria relativamente ao comportamento, ndo podendo nenhum aluno integrar os Quadros

em qualquer das suas categoriais se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar.
3. Admissdo de alunos ao Quadro Mérito

a) Ao longo do ano letivo promove-se um processo de nomeacao dos alunos por anos de

escolaridade que merecem integrar o Quadro de Mérito nas suas diferentes categorias.

b) As nomeacdes efetuam-se no final do 3.° periodo, podendo os mesmos alunos constar de ambas

as listas de nomeados.

c) Compete ao Professor Titular de Turma, em reuniao do Conselho de Docentes de ano de
Avaliac@o, ou ao Diretor de Turma na reuniao de Conselho de Turma de avaliacao, sob proposta de
qualquer um dos seus membros ou de outros elementos da Comunidade Educativa, propor os alunos que
no momento cumprem os critérios para serem candidatos ao Quadro de Mérito em cada uma das suas
categorias, registando-se a proposta de nomeacao em impresso proprio, de que conste a respetiva
fundamentacdo, e em ata da reuniao, dando conta do empenho e dos esforcos desenvolvidos pelo(s)

aluno(s) na superacao das suas dificuldades e na melhoria significativa do seu comportamento.

d) A apresentacao da proposta pelos elementos da comunidade sera feita por escrito e entregue ao
Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma antes da realizacao das reunides mencionadas no

ponto anterior.

e) Caso os Conselhos de Docentes de ano ou os Conselhos de Turma considerem nao haver alunos

merecedores de nomeacdo, podera ndo haver nomeacdes em uma ou varias categorias.

f) Compete aos Coordenadores de Departamento, no 1.° ciclo, e pelo grupo de trabalho do quadro
de mérito nos 2.° e 3.° ciclos, recolher e organizar as propostas aprovadas nos respetivos Conselhos e

elaborar a listagem, por turmas, dos alunos.

4, Validagdo das propostas de nomeacao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS
Pagina | 86



ﬁvpmﬂadﬂ 5’7;2019/09/30

REGULAMENTO INTERNO ijﬂr@@
2019 -2023

a) As propostas de nomeacao serao analisadas e verificadas as conformidades com o mesmo
regulamento, pelo grupo de trabalho do quadro de mérito para verificacdo do cumprimento dos

critérios definidos no presente regulamento.
b) O Quadro de Mérito € homologado pela Diretora do Agrupamento de Escolas.
5. Publicitacdao das Mencoes

0 Quadro de Mérito Civico e Académico sera exposto em local visivel, com listagens por categoria dos
alunos nomeados, constando o nome, ano, turma e escola frequentada e, manter-se-a ao longo do ano
letivo seguinte até ser atualizado. A publicitacdo devera ser registada no Site Institucional do

Agrupamento, constando apenas o ano, nimero e turma.
6. Atribuicdo das Mencoes

a) Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo e por ano de escolaridade tendo como
base os resultados da avaliacdo final, ser-lhes-a atribuida a mencao respetiva e registada no respetivo

processo individual.
b) O Quadro de Mérito Académico sera organizado no final de cada ano letivo.

c) Os alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Mérito receberdo um

diploma, a ser entregue no inicio do ano letivo seguinte, em cerimoénia propria para o efeito.

d) A atribuicdo das mencdes pode corresponder também a um prémio simbolico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das possibilidades da escola e da dindamica que a interacao

com o meio possibilitar.

e) Para a cerimdnia de entrega dos diplomas a organizar pela Direcao serdao convidados os
alunos destacados e respetivos Encarregados de Educacao, os Professores Titulares de Turma, os
elementos dos Conselhos de Turma a que os alunos pertenciam e outros elementos da Comunidade

Educativa.

f) Nesta cerimodnia serdo também entregues diplomas aos alunos participantes em concursos e

projetos externos.

g) O Agrupamento deve estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da Comunidade

Educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
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Seccao lll - Regime de Frequéncia e Assiduidade

Artigo 149.° - Dever de Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade, implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequados, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 150.° - Faltas
1. Os alunos e os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de

assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de

empenho intelectual e comportamental adequada.

3. No 1.° ciclo, as faltas sao reportadas a um dia. Nos 2.° e 3.° ciclos cada tempo de 50 minutos

corresponde a uma falta.

4. No 1.° ciclo considera-se atraso sempre que este exceder os 10 minutos da hora de inicio da

aula/atividade.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos, considera-se atraso sempre que este exceder os 10 minutos no 1° tempo de cada
turno. Nos tempos letivos seguintes é considerado atraso, sempre que o aluno nao estiver presente
aquando da entrada do professor na sala de aula. Em ambas as situagdes ser-lhe-a marcada falta de

atraso.

6. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito.

7. Relativamente as faltas dadas a momentos de avaliacdo previamente marcados, este so sera
repetido mediante apresentacao de justificativo (comprovativo) em documento oficial, aceite pelo

professor.

Tipos de faltas e justificacao

Tipos de faltas Justificacao
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A falta é a auséncia do
aluno a uma aula ou a
de

obrigatoria,

outra atividade
frequéncia

ou facultativa caso tenha

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia Util subsequente a verificacdo da mesma. O pedido de
justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacao ao Diretor de Turma, com indicacao
do dia,

referenciando-se os motivos justificativos da mesma na

hora e da atividade em que a falta ocorreu,

Caderneta Escolar, para um periodo de faltas inferior ou igual

a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento

Falta de havido lugar a inscricao. o
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de
Presenca , , . L
Decorrendo as aulas em | doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica
tempos consecutivos, ha | declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
tantas faltas quantos os | ao termo da condicao que a determinou.
tempos de auséncia do
luno O Diretor de Turma pode solicitar, aos Pais ou Encarregado de
° ’ Educacao, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
0] aluno falta
interpoladamente, entre
Falta tempos letivos. Este tipo de faltas ndo é justificavel, excetuando, as que ndo
Intercalar | Ex: Vem ao 1.° tempo, sdo imputaveis ao aluno.
falta ao 2.° e regressa ao
3.°.
O aluno tem uma falta de
material quando
comparece as atividades
escolares sem se fazer As faltas de material sao sempre registadas no livro de ponto.
Falta fje acompanhar do material | 50 53 registadas no sistema informatico a partir da 3.%
Material ou equipamento ocorréncia. S6 podem ser justificadas se o motivo nao for
(FM) necessario inviabilizando imputavel a0 aluno.
a realizacao da aula ou
de aulas consecutivas.
Tipos de faltas Justificacao
Falta 0 aluno chega atrasado a | As faltas de atraso sao sempre registadas no livro de ponto. S6
de Atraso | aula, assistindo, no | sdo registadas no sistema informatico a partir da 3.°
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(FA) entanto, a parte restante | ocorréncia. S0 podem ser justificadas as faltas dadas ao
da aula. primeiro tempo do horario do aluno.

Resulta da ordem de
saida da sala de aula, ou
de medida disciplinar
Falta sancionatoria.
Disciplinar | Por exemplo: o uso | Esta falta corresponde a uma falta injustificada.
(FD) indevido de telemdvel e
outros equipamentos
tecnoldégicos dentro da

sala de aula.

Artigo 151.° - Justificacdo das faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de

familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da

legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

propria dessa religiao;

i) Participacao em provas desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento,
nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecdes ou

outras representacoes nacionais, nos periodos de preparacao e participacdo competitiva ou, ainda, a
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participacao nos demais dos alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada

relevante pelas respetivas autoridades escolares;
j) Participacao em atividades associativas, nos termos da legislacao em vigor;
k) Cumprimento de obrigacoes legais;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerada atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo

Professor Titular da turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada

medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou
o) Areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

p) Outros factos previstos no Regulamento Interno da escola.

Artigo 152.° - Limite de faltas injustificadas
1. Ao atingir-se uma semana de faltas injustificadas no 1.° ciclo ou o dobro do nimero dos tempos
letivos semanais por disciplina no 2.° e 3.° ciclos, o Professor Titular da turma ou o Diretor de Turma

convoca o encarregado de educacao para comparecer na escola.

2. O encarregado de educacao e o Professor Titular da turma/Diretor de Turma, tentam encontrar
nessa reunido uma solucdo que permita o cumprimento efetivo do dever de frequéncia e o

correspondente aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel esta reunido, por motivos nao imputaveis a escola, deve-se informar a

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ), sempre que a gravidade da situacao o justifique.

Artigo 153.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. Ao ultrapassar-se um numero total de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no 1.°
ciclo ou o dobro do nimero dos tempos letivos semanais nos 2.° e 3.° ciclos, o aluno, deve realizar

atividades de recuperacao de assiduidade na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite:

a) As atividades de recuperacao sao elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo(s) docente(s) da
respetiva disciplina/Professor Titular da Turma;

b) As atividades devem contemplar os conteldos lecionados durante a auséncia do aluno, podendo
ser de natureza oral, pratica ou escrita;

c) As atividades de recuperacao sao aplicadas da seguinte forma:
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e Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas durante o 1.° periodo, cumpre as

atividades de recuperacao durante o més de janeiro;

e Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas durante o 2.° periodo, cumpre as

atividades de recuperacao no primeiro més do 3.° periodo;

e Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas no 3.° periodo, cumpre as

atividades de recuperacao até duas semanas antes do final do periodo.

2. Se o aluno realizar as atividades e nao continuar a revelar falta de assiduidade, considera-se a
situacao ultrapassada e o aluno retoma o seu percurso escolar normal. As faltas consideram-se apenas

para efeitos administrativos.

3. Se o aluno nao comparecer injustificadamente e/ou nao cumprir o plano de atividades fica sujeito

a:

a) Retencao do aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria;
b) A obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo ou até ao seu encaminhamento
para outro percurso formativo;

c) A exclusado do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatoria.

4. O encarregado de educacéo é corresponsavel pelo cumprimento das atividades de recuperacao de

atrasos na aprendizagem.

5. Nos casos em que os alunos faltem devido a realizacdo de atividades promovidas pela escola ou em
representacdo da mesma, (atividades no ambito da Educacdo Fisica, clubes e projetos, visitas de
estudo ...) as faltas serdo consideradas justificadas. a) As medidas de recuperacao consignadas no artigo

20.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de dezembro, deverao ter, nas grelhas, os seguintes itens:
e Atividades/tarefas descriminadas por disciplina;

e Situacoes de aprendizagem/estratégias a desenvolver pelo aluno em cada disciplina;
e |dentificacdo do periodo da realizagao;

¢ Avaliacao do cumprimento das atividades/tarefas que constam do plano;

¢ Avaliacao global das medidas de recuperacao tendo em conta, cumulativamente e obrigatoriamente

a totalidade do percurso educativo que o aluno desenvolveu até a data;

¢ Local para tomada de conhecimento por parte do aluno e do Encarregado de Educacao.
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Subseccao | - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 154.° - Qualificacao da infracao
1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Agrupamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relacdées no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracao disciplinar passivel da

aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos, respetivamente, nos artigos 158.° a 159.° do

presente Regulamento.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias previstas no artigo 159.° do presente

Regulamento, depende da instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 155.° - Participagdo de ocorréncia

Qualquer membro da comunidade escolar que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los

imediatamente ao Gabinete Disciplinar.

Artigo 156.° - Gabinete Disciplinar - Definicao
O Gabinete Disciplinar foi criado com o objetivo de agilizar e harmonizar a aplicacao das medidas

previstas no Capitulo IV da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 157.° - Competéncias
1. Ao Gabinete Disciplinar compete:

a) Aplicar a medida prevista na alinea a), ponto 2 do artigo 26 da Lei n° 51/2012 (Adverténcia),
sempre que a mesma seja considerada a medida adequada a casos de pequenos
incumprimentos. Em sala de aula, a Adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao docente (ponto 5 do
referido artigo).

b) Verificar se esta a ser cumprido o estabelecido o estabelecido no ponto 7, art® 26° da Lei n°
51/2012, e caso nao tenha sido convocado o Conselho de Turma, fazer essa mesma convocacao
(A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto).

c) Analisar as participacoes disciplinares que o(a) Diretor(a) de Turma ou Professor Titular de

Turma considere graves ou muito graves, as quais devem ser comunicadas de imediato a
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Direcao (art® 23° da Lei n° 51/2012). Estas participacdes podem dar origem a medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 158.° - Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A aplicacado das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e e) do n.° 2 é comunicada aos pais e
encarregados de educacao, pelo meio considerado mais expedito, tratando-se de aluno menor de
idade.

4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

5. Na sala de aula, a repreensdo ¢ da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

6. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéao

de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 sdao da competéncia do
Diretor que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular da turma a que o aluno

pertenca.

8. A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, nao pode

ultrapassar o tempo correspondente a um ano letivo.

9. Para aplicacédo do previsto na alinea c) do n.° 2, consideram-se tarefas e atividades de integracao na

escola:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS
Pagina | 94



ﬁvpmﬂadﬂ 5’7;2019/09/30

REGULAMENTO INTERNO ijﬂr@@
2019 -2023

a) Realizacao de trabalho de reflexao sobre comportamentos perturbadores e proposta de
remediacao dos mesmos;

b) Recuperacao do material danificado;

c) Tarefas de conservacao e manutencao do espaco escolar no respeito pelas normas de
higiene e seguranca em vigor;

d) Limpezas de espacos interiores e exteriores;

e) Tarefas de manutencao dos espacos verdes da escola;

f) Tarefas de apoio aos servicos da escola.

10. No ambito da realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, os procedimentos sdo os

seguintes:

a) Compete ao Diretor de Turma e/ou Conselho de Turma propor as tarefas ou atividades a
levar a cabo pelos alunos, devendo a proposta mencionar o tipo de atividade a realizar, o
respetivo prazo temporal e horario de aplicacao das referidas atividades;

b) O periodo de tempo em que decorrerdo as tarefas ou atividades ndo pode exceder oito
tempos letivos semanais para além da carga horaria da turma do aluno e realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao;

c) O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma da conhecimento de todo o
procedimento ao encarregado de educacao do aluno ao qual foram aplicadas tarefas e
atividades de integracao.

d) As tarefas e atividades de integracao terao de ser acompanhadas por um assistente
operacional, de acordo com a tarefa ou atividade a realizar e do seu local de realizacao,
designado para o efeito pelo Diretor;

e) A monitorizacao e supervisao das tarefas e atividades estarao a cargo do respetivo Diretor

de Turma ou do Professor Titular de Turma.

11. Havendo recusa no cumprimento das tarefas previstas no ponto anterior, tal sera considerado

desobediéncia e desrespeito, passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 159.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
b) A suspensao até trés dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;
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e) A expulsao da escola.

Artigo 160.° - Aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias
1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensado registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor da escola
nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de

tal decisao.

2. A suspensao até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao

dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

3. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola
entre quatro e doze dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente
ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor-tutor, quando exista e nao seja

professor da turma.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,

estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor Geral da Educacao, precedendo a conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 162.° do regulamento, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou

do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

7. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais

proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

8. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,

ao Diretor Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o
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artigo 162.° do Regulamento e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano

escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

10. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 do artigo 158.°, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacao socioecondmica.

Artigo 161.° - Aplicacdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. O comportamento considerado leve é passivel de aplicacdo de qualquer uma das medidas corretivas
previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 158.°.
2. Para além da aplicacdo de medidas corretivas, o comportamento considerado grave é passivel de

aplicacao de uma das seguintes medidas disciplinares sancionatorias:

a) Repreensao registada;

b) Suspensao até trés dias Uteis;

3. Para além da aplicacdo de medidas corretivas, o comportamento considerado muito grave é passivel
de aplicacao de uma das seguintes medidas disciplinares sancionatorias:

a) A suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;

b) Transferéncia de escola;

c) A expulsao da escola.

Seccao IV - Procedimento disciplinar

Artigo 162.° - Medidas disciplinares sancionatorias - procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do artigo 159.° é

do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser
um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais

expedito.
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3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade na presenca do respetivo

encarregado de educacao.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao

de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo

Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis,

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
conforme os dados constantes no seu processo individual;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor Geral da Educacao, no prazo de dois dias

Uteis.

Artigo 163.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,

consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
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promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdao, mas nunca antes de

decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nao obsta a

realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da

respetiva declaracao de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares.

6. Previamente a qualquer assinatura, o auto é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,

com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

7. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes

de qualquer outro elemento presente.

8. O reconhecimento dos factos por parte do aluno encerra a fase da instrucao, sendo considerado
circunstancia atenuante, bem como o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar

e o seu arrependimento.

9. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,

podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagcao da audiéncia oral.

Artigo 164.° - Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor da escola considerar adequada na situacao em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data

da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias (teis.

3. Sempre que se verifique que a medida disciplinar aplicada ao aluno seja inferior ao periodo em que
este tenha estado suspenso preventivamente e neste periodo tenham ocorrido atividades de avaliacao
sumativa, devem os professores das respetivas disciplinas aplicar ao aluno atividades de avaliacao de

modo a que este nao fique prejudicado.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 159.° a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 162°.

5. O encarregado de educacao é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor da escola deve

participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 159.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor da escola ao servico
do Ministério da Educacao responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspenséao.

Artigo 165.° - Decisdo final do procedimento disciplinar
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias (teis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba

o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucao da medida,

nos termos do nimero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecao do referido nas alineas c), d) e e) do
ponto 2. do artigo 159.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja

aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.
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4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias (teis, contados a

partir da rececao do processo disciplinar na Direcao Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pela DGEstE que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, deve igualmente constar a identificacao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdao do respetivo encarregado de

educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de

educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nUmero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais

ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a

respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) em risco.

Artigo 166.° - Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
Professor Titular de Turma o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de
educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de

forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a

que foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao de escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 167.° - Recurso hierarquico
1. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
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b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor Geral de Educacao.
2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das

medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) e e) do ponto 2 do artigo 159.°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior existe uma comissao especializada do Conselho Geral
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos seus

membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 165.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacao, nos termos referidos no nimero

anterior.

Artigo 168.° - Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de

origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua

decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo

do aluno agressor.

Artigo 169.° - Intervencao dos pais e encarregados de educacao
1.Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os
pais e encarregados de educacdao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os
objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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2. A responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo, ao incumprimento dos seus deveres e ao
regime contraordenacdes aplica-se o constante na legislacao em vigor, nomeadamente na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 170.° - Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
Direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no niUmero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério PUblico junto

do tribunal referido no nUmero anterior.

4. 0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao pela
Direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 171.° - Remissao
Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno, aplica-se

subsidiariamente a lei em vigor e o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 172.° - Acesso ao Processo individual do aluno
1. O Encarregado de Educacao, ou o aluno quando maior, pode ter acesso ao processo individual do
aluno mediante pedido por escrito ao Diretor e na presenca do Diretor de Turma no seu horario de

atendimento.

2. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacdo ao

Diretor.
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3. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

Capitulo Il - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 173.° - Direitos
1. O direito de participacao no processo educativo, (que pode ser exercido a titulo individual ou
coletivo, nomeadamente através das operacionalizacdes profissionais e sindicais do Pessoal Docente):

a) Emitindo opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) Participando na definicdo das orientacoes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) Tendo autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacoes
programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) Propondo inovacdes e participando em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

e) Elegendo e sendo eleito para orgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao e administracao o
preveja;

f) Pertencendo a organizacdes profissionais e sindicais do Pessoal Docente.
2. O direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcao educativa que é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacédo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao;

c) Pelo esclarecimento atempado sobre questdes legislativas, administrativas e pedagodgicas

que afetem a sua acdo ou a sua carreira profissional.

3. O direito ao apoio técnico, material e documental necessarios a sua formacao e informacao, bem

como ao exercicio da atividade educativa.
4. O direito a seguranca na atividade profissional, que compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das

condicoes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;
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b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcao docente;

c) a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio

das suas funcdes ou por causa destas.

5. O direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da Comunidade Educativa.

6. O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da Comunidade Educativa no processo de
educacao dos alunos, recebendo o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

7. O direito a faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei e usufruir de outros direitos

por ela conferidos.

Artigo 174.° - Deveres
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da Administracao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas, estd ainda obrigado ao

cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de
lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e

participar nas atividades de avaliacao da escola;
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h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

i) Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, salvo em situacdes excecionais, tendo o
cuidado de solicitar a presenca de um auxiliar durante a sua auséncia;

j) Comunicar, por escrito, ao Professor Titular de Turma no 1.° ciclo ou Diretor de Turma no

2.° e 3.° Ciclos, a ordem de saida da sala de aula prevista no presente Regulamento Interno.

k) De acordo com o definido na lei, o docente é obrigado anualmente a apresentar ou

autorizar a consulta digital do seu registo criminal.
3. Deveres para com os alunos

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacoes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias
a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecdo de situagbes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes;
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a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os orgdos de Direcao e as estruturas
de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao docente, tendo em vista o seu
bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacoes dos 6rgdaos de Direcdo e das estruturas de gestao
pedagogica da escola;

c) Facultar a Direcao da escola as informacdes que lhe sejam solicitadas, salvo direito ou dever
de reserva que proteja direitos pessoais de carater privado ou confidencial;

d) Usar de discricao e bom senso no exercicio das suas obrigacdes profissionais, sobretudo nas
que envolverem informacodes sujeitas a sigilo;

e) Estar atento a todas as convocatorias, legislacdo e informacdes afixadas nos respetivos
placares da sala de professores;

f) Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao, nomeadamente, garantindo € sempre o
primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, impedindo que os alunos permanecam
nos atrios e corredores apos a sua saida;

g) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencao aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

h) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas;

i) Planificar, em Conselho de Docentes, de disciplina e/ou departamento, as suas atividades
letivas.

j) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

k) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacoes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de

pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.
5. Deveres para com os pais e encarregados de educacao.
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados e encarregados de educacao e
estabelecer uma relacao de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar

dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;
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c) Incentivar a participacao dos Pais ou Encarregados de Educacao na atividade da escola, no
sentido de criar condicdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre as aprendizagens e o
percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacao;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacdo ou informacdes para os Pais e
Encarregados de Educacdao que fomentem o sue envolvimento na escola com vista a

prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Subseccéao | - Avaliacdo de Desempenho

Artigo 175.° - Avaliacdo do desempenho
O processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo o Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de avaliacao do desempenho
estabelecido no Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril com as
alteracoes subsequentes e republicado na sua versao atual no Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de

fevereiro).
Capitulo lll - Direitos e Deveres do Pessoal nao Docente

Artigo 176.° - Direitos
Sao direitos do Pessoal nao Docente:

a) Ser respeitado pelos colegas e restantes membros da Comunidade Educativa;

b) Solicitar, por parte dos restantes membros do Agrupamento, uma maior intervencao na
preservacdo e manutencao do asseio e do respetivo patrimonio;

c) Apresentar sugestoes que visem a melhoria do funcionamento do Agrupamento;

d) Encontrar na escola condicbes de salde, higiene e seguranca que lhe permitam um bom

desempenho das suas func¢oes;

e) Ser ouvido e expressar a sua opiniao nos problemas relacionados com a sua atividade

profissional;

f) Ser informado de toda a legislacdo que, direta ou indiretamente, diga respeito a sua

atividade profissional;

g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacao vigente e o disposto no

presente Regulamento Interno;

h) Exercer livremente a sua atividade sindical;
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i) Dispor de uma sala onde lhe seja permitido o convivio, descansar e guardar os seus objetos

pessoais;

j) Utilizar a biblioteca e outras instalacdes e material da escola para sua valorizacao pessoal
desde que isso nao interfira com as tarefas que lhe competem e com o bom funcionamento das

atividades escolares;

k) Faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei e usufruir de outros direitos

conferidos por lei;
1) Ser esclarecido ou reclamar junto de quem tem competéncia para o atender;
m) Apresentar sugestoes que entenda poderem melhorar o funcionamento da escola;
n) Eleger e ser eleito para os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

o) Ter acesso a acoes de formacao continua respeitante as funcdes exercidas.

Artigo 177.° - Deveres
1. Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.
3. O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao,

pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4. O dever de isencdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,

para si ou para terceiro, das funcdes que exerce.

5. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na

perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.
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6. O dever de informacao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacao que seja

solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada.

7. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcées de acordo com os objetivos que

tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,

dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9. O dever de lealdade consiste em desempenhar as funcées com subordinacao aos objetivos do 6rgao

ou servico.

10. O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servicos e os

restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e

continuamente e nas horas que estejam designadas.

12. O trabalhador tem o dever de frequentar acoes de formacao e aperfeicoamento profissional na

atividade em que exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13. De acordo com o definido na lei, o funcionario é obrigado anualmente a apresentar ou autorizar a

consulta digital do seu registo criminal.

14. Na situacao de requalificacao, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa
situacao.
O pessoal nao docente tem ainda o dever de:

a) Exercer corretamente as suas funcoes, de acordo com o seu estatuto profissional;

b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

c) Ser correto para com os colegas, alunos, pais e encarregados de educacao e pessoal docente
e ser prestavel com todas as pessoas que se dirigem a escola;

d) Zelar pela preservacao e limpeza das instalacoes e equipamentos escolares;

e) Permanecer nos locais distribuidos, durante o horario estipulado, de modo a evitar
perturbacodes aos servicos ou atividades escolares;

f) Cumprir com rigor as indicacoes dos seus superiores hierarquicos;

g) Informar o 6rgdao de gestao sempre que se verifique um comportamento menos digno de
algum elemento da comunidade escolar;

h) Desenvolver o espirito de entreajuda e manter com os colegas um relacionamento que

proporcione um bom espirito de colaboracéao;
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i) Informar os Diretores de Turma sempre que tenha conhecimento de algum problema escolar
e/ou familiar dos alunos que possa afetar o comportamento e/ou aproveitamento destes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivos familiares;

k) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na Comunidade Educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;

1) Promover um bom ambiente educativo e contribuir, em articulacdo com os docentes, os pais
e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

m) Impedir a entrada de pessoas estranhas que, pelo seu comportamento, possam perturbar o

normal funcionamento da escola.

Seccdo | - Avaliacdo do Desempenho

Artigo 178.° - Avaliacdo do desempenho
O processo de avaliacdo do desempenho do pessoal nao docente efetua-se de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e legislacdo complementar, no ambito do

Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho da Administracao PUblica - SIADAP 3.

Capitulo IV - Pais e encarregados de educacao

Seccao | - Direitos e Deveres

Artigo 179.° - Direitos
Os pais e encarregados de educacao tém o direito de:

a) Participar na vida da Escola;

b) Ser informados sobre a legislacao e normas que lhes digam respeito;

c) Ser informados do comportamento, da integracao e aproveitamento dos seus educandos,
apos cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente no dia e hora
fixados para o efeito;

d) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo dos seus educandos, ou sempre que
as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

e) Ter acesso a informacdes relacionadas com processo educativo dos seus educandos,
nomeadamente as faltas nao justificadas;

f) Articular a educacédo na familia com o trabalho escolar;

g) Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestao sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do docente titular de turma ou do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por
motivo inadiavel;

h) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na
escola;

i) Criar e organizar uma associacao de pais e encarregados de educacao;
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j) Participar, através dos seus representantes designados ou eleitos nos termos da lei e do
presente Regulamento, no Conselho Geral e Conselhos de Turma exceto em reunides cujo
conteldo integre a Avaliacao.

k) Eleger e ser eleitos, nos termos da lei e deste Regulamento;
[) Conhecer o Regulamento Interno;

m) Aceder a toda a informacao no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao;
n) Participar nas reunioes da EMAEI;
o) Participar na elaboracao e na avaliacao do programa educativo individual;
p) Solicitar a revisao do programa educativo individual;

q) Aprovar o Relatorio Técnico Pedagogico relativo ao seu educando.

Artigo 180.° - Deveres

1. De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, aos pais e encarregados de educacao incumbe,
para além das suas obrigacoes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os pais ou encarregados de

educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacédo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno procedendo
com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
Comunidade Educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
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notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Contribuir para a boa conservacdao dos materiais didaticos, designadamente os manuais
escolares, que deverao ser entregues pelo encarregado de educacao no final de cada ano
letivo;

j) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

) Participar em atividades de formacao promovidas pelo Agrupamento, destinadas a pais e
encarregados de educacao;

m) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

0) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 181.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente

e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos nimeros 2 a 5 do artigo 16° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°

51/2012, de 5 de setembro, ou a sua nao comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que
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a sua audicao € obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31.° do Decreto-Lei n.° 51 /2012, de 5
de setembro;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente Regulamento, das atividades de integracao na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatodrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados;

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao
Ministério Plblico, nos termos previstos na lei.

3. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Seccdo Il - Associacdes de Pais e encarregados de educacao

Artigo 182.° - Identificacdo das Associacoes de Pais e encarregados de educacao
1. Em todas as escolas do Agrupamento esta ativa e sedeada a respetiva Associacdo de Pais e

encarregados de educacao (APEE):

Escola Denomina¢ao da APEE
Jardim de Infancia da Cruz de Pau APEE do JI da Cruz de Pau
Escola Basica da Quinta das Sementes APEE da EB da Quinta das Sementes
Escola Basica da Quinta de Santo Antonio APEE da EB da Quinta de Santo Antonio
Escola Basica Foros de Amora APEE da EB dos Foros de Amora
Escola Basica da Cruz de Pau APEE da EB da Cruz de Pau

2. Cada APEE tem autonomia juridica, regendo-se por estatutos proprios.

3. Cabe a cada APEE definir a forma de representacao nos orgios do AETL e o modo como coordena as

suas atividades, de modo a poder exercer os seus direitos e deveres.

4. As APEE que se encontram associadas a Unido das Associacoes de Pais - Terras de Larus (UAP)

poderao delegar a sua representacao nesta entidade parceira.
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Artigo 183.° - Direitos
Cada APEE tem o direito de:
a) Participar, nos termos da lei, na administracao e gestao do Agrupamento;
b) Ser informada dos fatores ou acontecimentos que implicam a alteracao do ambiente educativo;
c) Realizar as reunides com os seus associados em instalacoes a ceder pela escola / jardim de
infancia;
d) Possuir locais proprios para distribuir ou fixar informacao ou documentacao de interesse;
e) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola /jardim de Infancia;
f) Possuir um arquivo organizado da sua documentacao na escola / jardim de infancia;

g) Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo de Agrupamento.

Artigo 184.° - Deveres
A APEE tem o dever de:

a) Indicar ao Diretor, os elementos designados para representar a APEE nos respetivos 6rgaos do
Agrupamento, se assim lhes for solicitado;

b) Informar a Direcao e o Coordenador de Estabelecimento da necessidade de utilizacao de
instalacoes necessarias a realizacdo de reunides, eventos ou outras atividades, com cinco dias
de antecedéncia;

c) Alertar os Orgaos de Administracdo e Gestao para problemas ou irregularidades que ponham em
causa o bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cooperar na sua resolucao;

d) Colaborar e participar em acoes que favorecam as relacdes da escola com a comunidade,
nomeadamente apoio aos almocos e ao recreio, na componente de apoio a familia;

e) Promover um bom ambiente educativo e contribuir, em articulacdo com os educadores, os pais
e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

f) Comparecer na escola sempre que a sua presenca seja solicitada;

g) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, propondo atividades
e/ou articulando-as com a escola / jardim de infancia na preparacao de cada ano letivo;

h) Participar e intervir nas atividades culturais previstas no PAA;

i) Zelar pela manutencao e conservacado da limpeza das instalacdes que utilize, sendo responsavel
por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizacao;

j) Conhecer, divulgar, cumprir e participar na elaboracao do Projeto Educativo e Regulamento

Interno do Agrupamento.
Capitulo V - Parcerias e Protocolos de Cooperacao

Artigo 185.° - Principios e objetivos

1. O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacdo do Projeto

Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, tera como objetivos:
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a) Reforcar as relacoes entre a escola e o meio;

b) Contribuir para uma formacao integral das criancas e jovens;
c) Desenvolver competéncias e atitudes,

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizacao educativa e administrativa.

2. Sao potenciais parceiros do Agrupamento:

a) Outras escolas, dos varios niveis de ensino;

b) Os Centros de formacao, nomeadamente o Centro de Formacao de Escolas do Seixal;

c) Escolas do Ensino Superior e Politécnico, nomeadamente o Instituto Politécnico de Setlbal e o
Instituto Piaget de Almada;

d) Autarquias - Camaras Municipais e Juntas de Freguesia, com especial relevo para a Camara
Municipal do Seixal e a Junta de Freguesia da Amora;

e) Associacoes da comunidade envolvente, da area da solidariedade social, de cariz sociocultural
ou de ambito desportivo;

f) Organizacdes ndao governamentais com intervencao na area educativa;

g) Outras instituicoes, pUblicas ou privadas, que de alguma forma se relacionem com a
comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica onde o Agrupamento
se insere

3. 0 desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o
justificarem;

b) O Agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos
COmpromissos a assumir;

c) Este poder de decisao deve respeitar os critérios definidos pelo Conselho Geral

d) Nestes acordos, a formacao das criancas e jovens impde-se a quaisquer outros interesses.

Parte V - Funcionamento de espacos escolares, instalacdes, equipamentos e

servicos

Capitulo | - Disposicoes comuns

Artigo 186.° - Horario de funcionamento do Pré-Escolar e do 1°ciclo
1. O horario de funcionamento das turmas do Pré-Escolar e do 1°ciclo é estabelecido pelo Conselho
Pedagogico.
2. O horario letivo de cada estabelecimento pode, eventualmente, ser alterado, para a concretizacdo

de uma determinada atividade incluida no Plano Anual de Atividades, desde que devidamente

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS
Pagina | 116



ﬁvpmﬂadﬂ 5’7;2019/09/30

REGULAMENTO INTERNO jﬂr@@
2019 -2023

autorizados, devendo os encarregados de educacao serem informados dessa alteracao com

antecedéncia.

Artigo 187.° - Permanéncia na Escola / Jardim de Infancia

1. Os pais e encarregados de educacao devem respeitar os horarios de entrada e saida da
Escola/Jardim de Infancia de forma a ndo perturbar as atividades.

2. Os alunos nao podem entrar nas instalacbes das escolas antes do horario estipulado, salvo
autorizacdo em contrario.

3. Os pais e encarregados de educacao devem evitar que os seus educandos permanecam na Escola/
Jardim de Infancia para além do horario de funcionamento do mesmo.

4. Nao é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos
excecionais, devidamente justificados por escrito pelos encarregados de educacdo e com o
comprovativo.

5. Nas faltas do Docente Titular da turma, o grupo de criancas sera mantido na sua sala, e o seu
acompanhamento sera assegurado por um Docente em exercicio no Agrupamento, no ambito da gestao

integrada de recursos humanos.

6. No caso da impossibilidade de se cumprir o disposto no nimero anterior, os alunos serdo integrados

noutras turmas do mesmo estabelecimento.

7. No caso de impossibilidade de cumprir com o disposto no numero anterior, devido a reduzida
dimensao da escola, deve ser definido no regimento de cada estabelecimento, as medidas a adotar e os

critérios a seguir.

Artigo 188.° - Material

1. O aluno deve levar para a escola o material que for solicitado pelo docente, para realizacao das
atividades.
2. O aluno nao deve levar consigo para a escola brinquedos e outros objetos de valor elevado, pelos

quais a mesma nao se responsabiliza.

Artigo 189.° - Contacto urgente com o professor

Em caso de necessidade urgente de contactar com o docente, durante as atividades letivas, os pais /

encarregados de educacao deverdo transmitir a informacao a assistente que a transmitira.

Artigo 190.° - Faltas no 1.° ciclo

1. Sempre que o aluno falte, tal facto deve ser comunicado ao Docente Titular de turma, pelos pais ou

encarregados de educacao.

2. Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os pais / encarregados de
educacao apresentar atestado ou declaracao médica que indique os motivos da auséncia, e que o aluno

pode retomar a atividade escolar.
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Artigo 191.° - Indisposicoes e medicamentacao

1. Os pais / encarregados de educacao devem transmitir ao docente ou ao assistente todas as

informacodes que considerem pertinentes acerca da salde e disposicdo do seu educando.

2. Caso o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante a permanéncia na escola os pais /
encarregados de educacao devem comunicar ao docente ou assistente, por escrito, a dose e o horario
de administracdo dos mesmos. Em caso de antibiotico devera fazer-se acompanhar da prescriciao

médica.

3. Caso o aluno se encontre com febre ou debilitado, deve o docente contactar com os pais

/encarregados de educacao, devendo estes, no menor espaco de tempo, irem buscar o seu educando.

Artigo 192.° - Acompanhamento das criancas

1. E da responsabilidade dos pais / encarregados de educacido os percursos entre a escola e a casa do
educando.

2. Os pais e encarregados de educacdo que queiram autorizar a saida da escola, dos seus educandos,
sem o acompanhamento de um adulto, ou acompanhados por outro que nao foi por si autorizado,
incluindo irmaos menores, tém que informar a docente titular de turma, através da caderneta do

aluno.

Artigo 193.° - Horario de encerramento dos portées

Os portdes de acesso a escola e Jardim de Infancia sao encerrados 15 minutos apos o inicio do horario

letivo, assim permanecendo até ao termo de cada turno.

Artigo 194.° - Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios sao vigiados pelas docentes e Assistentes, de acordo

com um mapa elaborado anualmente e afixado em local visivel.

Artigo 195.° - Regulamento dos Transportes Escolares

O Ministério da Educacao, através do Agrupamento de Escolas Terras de Larus assegura o transporte dos
alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente com programa educativo

individual organizado nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008.

1. Deveres dos encarregados de educacao:
Os encarregados de educacéo dos alunos beneficiarios do transporte previsto no presente artigo sdao
obrigados a assegurar a presenca dos seus educandos no local de embarque definido no percurso de
transporte, ficando obrigados a:
a) Acompanhar os seus educandos ao local de embarque no percurso de partida e no de chegada;
b) Comparecer pontualmente no local de embarque a partida e a chegada, respeitando os horarios

definidos para o percurso;
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c) Avisar previamente o servico de transportes no caso de auséncia do aluno ou mudanca da
pessoa que habitualmente o entrega e recebe;

d) Avisar previamente o Agrupamento de Escolas sobre alteracao de morada de recolha e entrega
com o objetivo de verificar a possibilidade de integracao do aluno no novo percurso, ou

alteracao do percurso previamente estabelecido.

2. Deveres dos agrupamentos de escolas:
a) Assegurar a divulgacao das regras a observar no transporte escolar junto dos encarregados de
educacao e dos alunos que dele beneficiem;
b) Avisar previamente a empresa responsavel pelo transporte escolar sobre alteracdes pontuais ou
imprevistas aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de ensino que tenham

influéncia sobre o funcionamento do transporte escolar;

3. Deveres da empresa transportadora

a) Cumprir a legislacao geral de transporte publico de criancas;

b) Assegurar a divulgacao junto dos Encarregados de Educacao do horario de recolha e entrega de
cada aluno;

c) Avisar os Encarregados de Educacao sobre qualquer alteracao de percurso que envolva a
alteracao da recolha e entrega do aluno;

d) Informar os Encarregados de Educacao sempre que se verifique anomalia ou outro motivo que
provoque atraso na recolha ou entrega do aluno.

e) Transmitir ao Agrupamento de Escolas quaisquer atos de indisciplina ou de vandalismo

provocados pelos alunos durante o transporte escolar.

4. Ambito disciplinar
Considera-se que sao aplicaveis as medidas disciplinares previstas na Lei n° 51/2012 (Estatuto do Aluno

e Etica Escolar), no que respeita as ocorréncias que se verifiguem no ambito do transporte escolar.

5. Penalizacoes
O Agrupamento de Escolas pode suspender o transporte escolar dos alunos que:
a) Deixem de frequentar o estabelecimento de ensino por aplicacao de medida disciplinar de
suspensao da Escola;
b) Utilizem indevidamente ou de forma irresponsavel os transportes, nomeadamente quando
pratiquem atos de vandalismo;
c) Manifestem com frequéncia comportamentos inadequados para com os colegas, vigilante,
motorista ou terceiros;
d) Quando nao respeitem as orientacoes e recomendacdes do vigilante e/ou motorista pondo em

causa a seguranca do transporte.
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Capitulo Il - Disposicoes especificas
Artigo 196.° - Horario de funcionamento do Pré-escolar

1. O horario de funcionamento das atividades letivas no Pré-Escolar é das 9h as 12h e das 13.15h as
15.15h.

2. O horario de funcionamento das atividades de apoio a familia € das 12h as 13.15h, no periodo de

almoco.

3. Este horario € complementado pelas Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF), nos periodos
estabelecidos pelas mesmas. Este servico comtempla ainda os periodos de interrupcao letiva, bem

como a auséncia dos educadores.

Artigo 197.° - Acompanhamento das criancas do Pré-escolar
Os pais e encarregados de educacao devem confiar pessoalmente o seu educando ao educador ou ao

assistente, a porta da respetiva sala.

Artigo 198.° - Permanéncia no Jardim de Infancia

1. Caso nao seja possivel colmatar a falta do educador, o grupo permanece na respetiva sala, sendo
supervisionado pelo outro educador, por um periodo maximo de trés dias;

2. Na falta do educador e na impossibilidade do cumprimento do disposto anterior e no caso de ser
lugar Unico, funciona o servico de apoio a familia para as criancas que dele beneficiam.

Artigo 199.° - Faltas no Pré-escolar

1. Apos cinco faltas injustificadas seguidas os pais / encarregados de educacao sao informados, pelo
meio mais expedito, da situacdo do seu educando.
2. Apos 2 tentativas de contacto sem resposta, a vaga daquele educando é preenchida por outra

crianca, que se encontre em primeiro lugar na lista de espera.

Artigo 200.° - Instalagdes Desportivas

As instalacoes desportivas s6 podem funcionar com a presenca minima de dois Assistentes Operacionais
(AO) que garantam a seguranca dos alunos, a higiene e a preservacao das referidas instalacées, bem

como dos respetivos equipamentos.

A auséncia de AO, para a abertura e vigilancia dos balnearios, implica a ndo realizacdo de qualquer

atividade curricular ou nao curricular de educacao fisica.

As instalacdes desportivas ficardao impossibilitadas de funcionar sempre que ndo seja possivel garantir
as condicdes minimas de higiene ou de seguranca fisica (como por exemplo falta de agua ou piso
escorregadio) podendo as aulas praticas ser substituidas por aulas teodricas ou outras atividades

passiveis de ser realizadas na escola.

1. As instalacdes desportivas escolares serao utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
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a) Atividades curriculares;

b) Atividades escolares extracurriculares:

c) Desporto Escolar;

d) Atividades organizadas pelos professores dos Grupos de Educacao Fisica (GEF);
e) Outros utilizadores do Agrupamento (pedido em impresso proprio);

f) Outros utilizadores externos ao Agrupamento (pedido em impresso proprio).

2. Todos os anos, em funcdo dos horérios das Turmas, serda elaborada pela GEF uma rotacdo de
ocupacao dos espacos em funcao dos horarios das turmas. Os Grupos-Equipa do Desporto Escolar

entram nesta rotacao de espacos desde que tenham no minimo oito alunos nos treinos;

3. Nas instalacoes desportivas exteriores, e durante o periodo de aulas, é vedado aos alunos a sua

permanéncia;

4. A ocupacdo dos espacos desportivos exteriores fora dos periodos letivos € da inteira
responsabilidade dos utilizadores, ficando estes responsaveis por quaisquer danos que possam ocorrer,

de acordo com a legislacao em vigor;

5. As instalacbes desportivas poderdo ser cedidas, a titulo gratuito ou contra remuneracido, a

entidades culturais e desportivas, mediante protocolo;
6. A ocupacao dos balnearios sera definida de acordo com a especificidade do pedido;

7. A autorizacao de utilizacao das instalacdes desportivas para fins, eventos ou atividades fora do

ambito da Area Disciplinar é da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento.

Artigo 201.° - Laboratorios

A escola sede possui dois laboratorios. O funcionamento e organizacdo dos mesmos fica a cargo dos

professores responsaveis pela lecionacdo das disciplinas, obedecendo a algumas regras basicas:

a) Os alunos s6 poderao utilizar os laboratorios quando acompanhados pelo professor.
b) O professor devera consciencializar os alunos acerca dos potenciais perigos existentes nos

laboratorios e da necessidade do cumprimento das regras de seguranca.

Artigo 202.° - Equipamentos Informaticos

1. Estes equipamentos sao de uso especifico para as aulas das disciplinas e cursos relacionados com a

Informatica bem como para os projetos dentro do mesmo ambito.

2. Nao é permitido aos alunos a instalacdo de qualquer software nos computadores sem o

conhecimento e autorizacdo do professor responsavel.

3. Sempre que os alunos verifiqguem qualquer problema no funcionamento do material informatico

devem comunica-lo ao professor.
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4. E expressamente proibido correr aplicacdes nos computadores que nada tenham a ver com os

conteldos programaticos das disciplinas.
5. No final das aulas, o equipamento informatico deve ficar arrumado.

6. Os alunos sdo responsaveis por avarias causadas no material informatico, sempre que o mesmo seja

utilizado inapropriadamente.

Artigo 203.° - Aquisicdo e utilizacdo do cartao escolar

Objeto e ambito

1. Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da Comunidade
Educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestao diaria, € implementado o

uso do Cartao Magnético no ambito do servico GIAE para todos os elementos da comunidade escolar.

2. O presente artigo define e regula a aquisicao e utilizacdo do cartdo magnético em uso na Escola

Sede do Agrupamento.
Condicdes de utilizacao

1. A escola sede esta munida de um servico de Gestao Integrada para Administracao Escolar (GIAE).
Este servico funciona através de um cartdao de proximidade que permite ao utente da comunidade
escolar o acesso a varios modulos, nomeadamente: bar/bufete, papelaria, reprografia, refeitorio e

quiosque.

2. O cartao de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de proximidade do Sistema de Gestéo
Integrada (GIAE). A sua atribuicdo é feita tendo em consideracao que existem diversos tipos de

utentes, a saber: alunos, docentes, assistentes técnicos, assistentes operacionais.

3. O cartao de proximidade tem como funcao substituir as transacées econémicas, em numerario, em
todas as operacdes que impliqguem dinheiro, dentro da escola: o pagamento e acesso aos servicos da
Escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeicdes e controlo de acesso ao refeitorio; a

consulta de informacédo no quiosque e o controle de saidas e entradas.

4. A aquisicao do cartdo de utente processa-se na Secretaria através do pagamento de 5 euros (5,00€),

estando os novos alunos isentos do pagamento do 1° cartao.

5. O extravio ou a deterioracao do cartao (desde que da responsabilidade do seu titular) obriga a
substituicdo por um cartao de utente provisorio. O custo do novo cartdo sera suportado pelo utente e

tera um custo de 5 euros (5,00€) a primeira via e 7,5 euros (7,50€) a segunda via.

6. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente e é

obrigatoria a apresentacao do cartao sempre que solicitado por assistente ou professores da escola.
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7. A utilizacao do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo respetivo titular. Esta proibicao nao se

aplica ao encarregado de educacao do aluno titular do cartao.
8. A receita resultante da aquisicao dos cartoes reverte a favor do orcamento privativo da Escola.

9. Sempre que o cartao de um utente que cessou funcoes ou deixou de frequentar a Escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolucao da quantia em causa até final do ano letivo. O ndo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da Escola. A
devolucao das importancias processa-se sob transferéncia bancaria e tem um custo de 0,50€ (0,50

céntimos).

10. Se a situacao de devolucao de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada

com autorizacao expressa do seu encarregado de educacao.

11. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o

cartao no leitor do mesmo.

12. O controlo das entradas e saidas dos utentes é feito na Portaria através da passagem do cartao

pelos leitores ali instalados.

13. Os alunos e o pessoal ndo docente sdo obrigados a proceder a validacdo de entrada e saida do

recinto da Escola.

14. O nao cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacao do cartao nos diferentes

servicos disponibilizados.
15. O controlo das saidas dos alunos é feito em funcao do seu tipo de cartao:

a) Cartao Condicionado - permite sair do recinto escolar durante o periodo de almoco inscrito
no seu horario;
b) Cartédo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expressas
no seu horario.
16. Poderdo ser registadas autorizacoes pontuais de saida para alunos através de utilizadores

credenciados, emitidas para o efeito pela Direcao.

17. Sempre que seja detetada uma situacao de incumprimento de utilizacdo do cartdo, nao

devidamente justificada o titular do cartao podera ser objeto de procedimento disciplinar.

18. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser

conduzido a Direcao que atuara em conformidade.
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19. O acesso de outros utentes (encarregados de educacao, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é
feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacdo através de

documento de identificacao.

20. A qualquer momento poderao ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados

pelo titular de um cartao.

21. Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartao ou, no caso dos alunos, ao seu

respetivo encarregado de educacao.

22. O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem tem

tal pretensao.

23. Apenas é permitida a anulacdo de refeicoes previamente adquiridas até as dezasseis horas do dia

anterior a que as mesmas se referem.

24. A reserva das refeicoes é realizada no quiosque: até as dezasseis horas do dia anterior sem
quaisquer custos adicionais; até as dez e trinta horas do dia a que as mesmas se referem, acrescido da

taxa adicional em vigor e dentro dos limites estabelecidos.

25. Nao serda permitida a venda de refeicbes para além do periodo atras mencionado, dando

cumprimento ao estipulado na lei vigente.

26. Os alunos do Escalao A que requisitarem a refeicdo e ndo a consumirem, serdo sujeitos a

penalizacao estipulada anualmente pelo Diretor.

27. Todas as operagbes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do
cartao de utente nao sendo, por isso, necessario o uso de numerario. Para o efeito, os utentes com
utilizacdo descontinuada dos servicos deverdao utilizar os cartdes “Temporario” ou “Visitante”,

procedimento a utilizar pelos utentes que se tenham esquecido ou perdido o respetivo cartao.

28. As operacoes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerario, que nao

podera ser inferior a 50 céntimos (0,50€).

29. O carregamento numerario é efetuado na papelaria, por todos os utentes, dentro do horario normal

de funcionamento estabelecido pelo érgao de gestao e afixado junto do mesmo.

30. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao. A fim
de validar eventual reclamacao respeitante a anomalia de funcionamento do cartdo, o utente devera

guardar o talao de carregamento.

31. Qualquer situacdo de uso indevido, furto, ou outra, devera ser comunicada o mais rapidamente

possivel junto da Secretaria e do Diretor de Turma.
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32. Todos os dados e informacdao com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unico e exclusivo dos

servicos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 204.° - Acesso e circulacdo no espaco escolar

1. O acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento pelos membros da comunidade escolar é
livre, sem prejuizo da necessidade de identificacdo, sempre que solicitada, e da utilizacdo pelos alunos

do cartao magnético, na escola sede.

2. O acesso e circulacdo de terceiros no espaco escolar sdao condicionados e far-se-a apenas mediante

identificacao na Portaria e prévio encaminhamento ao servico ou adulto competente.

3. Tém ainda acesso aos recintos escolares os veiculos dos docentes, assistentes operacionais,
fornecedores, servicos de saude e autoridades sempre com o conhecimento do funcionario responsavel

e desde que identificados.

Artigo 205.° - Portaria da Escola Sede

1. Garante as condicdes de acesso a escola a professores, alunos, funcionarios e encarregados de

educacao devidamente identificados

2. O acesso a escola sera vedado a qualquer elemento da Comunidade Educativa sempre que for

devidamente fundamentado em razoes validas.

3. As entradas e saidas de qualquer pessoa, no recinto escolar, sdo da competéncia do Assistente
Operacional que estiver a prestar servico na portaria da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos da Cruz de

Pau.

4. As entradas e saidas dos alunos deverao ser sempre controladas através da apresentacdo do Cartéo

de Identificacao do Aluno (Cartao Magnético) ou da Caderneta do Aluno.

5. A entrada de pessoas estranhas a escola deve ser devidamente anunciada pelo telefone para o PBX,

ou se for caso disso, diretamente para o Diretor.

6. Os alunos nao podem sair da Escola durante o turno de aulas. Assim, ndo sdo permitidas saidas

durante os intervalos, nem na auséncia de um docente.

7. A saida de um aluno, durante o periodo de aulas, s6 é possivel, excecionalmente, através da
apresentacao ao Diretor ou seu substituto legal, de autorizacao escrita do encarregado de educacao. O

aluno, a partir desse momento, fica sob a responsabilidade do seu encarregado de educacao.

8. A saida de um aluno pode ser autorizada, através da presenca do encarregado de educacao, ficando

a partir desse momento sob a responsabilidade do mesmo.

9. Nos dias de atividades na Escola, os alunos sé poderao sair no final das mesmas, independentemente
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da autorizacdo do encarregado de educacdo. S6 sdo permitidas excecdes em casos de forca maior e
autorizadas pelo Diretor. Presencialmente, o encarregado de educacdo pode autorizar a saida do seu

educando, ficando a partir desse momento sob responsabilidade do mesmo.

10. A entrada e saida de pais e encarregados de educacdo e demais elementos nao pertencentes a
comunidade escolar devera efetuar-se da seguinte forma:

a) O visitante devera indicar sempre o motivo da visita e a pessoa a quem se dirige;

b) O funcionario da Portaria devera confirmar a presenca dessa pessoa;

c) O visitante devera apresentar, na Portaria, um documento de identificacao;

d) Ser-lhe-a entregue, pelo Assistente Operacional, um impresso que devera ser assinado pela
pessoa visitada, no qual sera registada a hora de entrada e de saida;

e) 0 motivo da visita devera ser registado em folha prdpria, assim como a hora de entrada e de
saida, o nome e o nimero do Bilhete de Identidade (enquanto o visitante se dirige a pessoa
pretendida);

f) A saida, o visitante, devera entregar o referido impresso devidamente preenchido e

assinado.

11. Os fornecedores, desde que reconhecidos pelo funcionario da portaria, ndo necessitam da

apresentacao de documento de identificacao.

12. SO é permitida a circulacdo e estacionamento de veiculos no interior do recinto escolar a viaturas
de fornecedores, de socorros, de transporte de alunos com Necessidades Educativas Especiais ou

outros, desde que devidamente autorizados.

13. Os elementos, ndo pertencentes a comunidade escolar, devem dirigir-se exclusivamente aos locais

a que vieram destinados, nao lhes sendo permitida a livre circulacdo pela Escola.
14. O funcionamento da portaria das Escolas do 1.° ciclo esta regido pelas seguintes normas:

a) Os portdes de acesso a escola serao abertos 10 minutos antes do inicio do horario letivo e
encerrados 15 minutos apos o inicio do horario letivo, permanecendo encerrados até ao
termo de cada regime de funcionamento;

b) Para abertura dos portdes, durante o periodo de encerramento, atras referido, devera ser
usada a campainha;

c) Em caso de necessidade de contacto urgente com o Professor Titular de Turma, no decurso
das atividades letivas, o Encarregado de Educacdo devera transmitir a mensagem a
Assistente Operacional, a qual, por seu turno, dard conhecimento da mesma, para os

devidos efeitos, ao docente em causa;
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Artigo 206.° - Servico de Perdidos e Achados da Escola Sede

Qualquer objeto achado ou perdido na escola deve ser entregue/reclamado no gabinete da

encarregada operacional, no pavilhao (A).

Artigo 207.° - Publicidade

Cabe ao Diretor permitir a publicidade ou propaganda no recinto escolar, tomando a decisao com base

nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

1. A afixacao de cartazes publicitarios sera feita nos locais unicamente designados pelo Diretor. SO sera
permitida a distribuicao de qualquer panfleto, brochura, etc., onde figure a identificacdo do autor ou

organismo responsavel e depois de autorizado pelo Diretor.

2. Todo o material afixado devera sé-lo de modo a que a sua remocéo seja facil, sem que dai resulte
qualquer dano para as instalagdes. A remocao de material afixado € da responsabilidade de quem o

afixa e devera ser feita logo que o mesmo deixe de estar atualizado.

Artigo 208.° - Cedéncia e aluguer de instalacoes

1. Poderao ser cedidas instalacdes para realizacao de atividades externas ao Agrupamento, desde que
nao ponham em risco as atividades escolares ou outras decorrentes dos protocolos estabelecidos com a

autarquia local.

2. Os pedidos de cedéncia de instalacoes deverdo ser apresentados ao Diretor, pelos interessados, em
documento escrito onde conste o tipo de atividade, objetivo, intervenientes, instalacdes e/ou

equipamentos pretendidos, datas e horarios de ocupacao.

3. A decisdo de cedéncia de instalacoes € da competéncia do Diretor, depois de auscultados os
Coordenadores de estabelecimento e/ou a autarquia, no caso dos estabelecimentos do pré-escolar e do

1.° ciclo.

4. A cedéncia de instalagcdes por periodos prolongados implicara o estabelecimento de um protocolo

onde conste:

a) Tipo de atividade;

b) Objetivo;

c) Intervenientes;

d) Instalacoes e /ou equipamentos a usufruir;

e) Datas e horarios de ocupacao;

f) Contrapartidas e /ou valor monetario devidos pelo aluguer e eventuais encargos com
pessoal ndao-docente, assim como fases de pagamento;

g) Responsabilizacao da entidade ocupante pela reposicao e /ou reparacao das instalacoes e

equipamentos danificados durante o periodo da sua utilizacao.
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Artigo 209.° - Divulgacao e circulagao de informacgao
1. A comunicacdo e a circulacao da informacao far-se-a preferencialmente por correio eletrénico e

pagina web do Agrupamento.

2. Todas as informacdes internas sao dadas a conhecer por aviso em suporte de papel ou por via
eletrénica de forma a tornar o processo mais célere e abrangente. A informacao aos alunos sera lida e

rubricada pelo professor que no momento esta a lecionar na turma.

4. Os documentos relativos a legislacao, acées de formacao, projetos, concursos ou outros similares

sao afixados nos expositores habituais.

5. Findo o prazo util, a informacao é retirada dos expositores e de acordo com o interesse documental,

arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;

6. No respeitante as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e Jardins de Infancia, o Diretor fara chegar a
documentacao ao respetivo responsavel do estabelecimento que, por sua vez, dela dara conhecimento

aos docentes em exercicio de funcdes afixando, em local visivel, a informacéo remetida.

7. SO poderao ser afixados documentos depois de rubricados pelo Diretor/Coordenador de

estabelecimento.

8. A documentacado/informacao afixada ndo podera ser retirada ou reproduzida sem autorizacdo do

Diretor.

Artigo 210.° - Procedimento de emergéncia geral

1. Em parcerias estabelecidas com a Protecao Civil e Municipio do Seixal, definir-se-ao os espacos de

intervencao e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.
2. Devem, no entanto, ser sempre observados os seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de
evacuacao aprovados;

b) No inicio do ano letivo, o Diretor devera determinar quais os Assistentes Operacionais e
Assistentes Técnicos responsaveis pelas primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar
quadro elétrico, desligar o gas, alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de

emergéncia.

3. O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento e extintores deverao ser apenas

manuseados por pessoal competente, sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos.
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Parte VI - Disposicées Finais

0 Agrupamento é representado no Conselho Municipal de Educacao, através do Diretor.

Artigo 211. ° - Regime Geral de Protecado de Dados
1. Todos os documentos e procedimentos respeitantes a Politica de Privacidade que envolvam pessoal

docente e nao docente encontram-se salvaguardados nos termos da lei.

2. Os encarregados de educacao deverao aceitar e consentir que os seus dados e os dados pessoais do
seu educando sejam transmitidos a outras entidades pulblicas, ou privadas na condicdo de
subcontratantes, exclusivamente para fins legais e no exercicio das atribuicdes e competéncias do

Agrupamento de Escolas.

3. Todas as operacdes efetuadas sobre os dados transmitidos pelos encarregados de educacao, por
meios automatizados ou nao, sdo necessarios a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de

educacao e ao desenvolvimento de todo o processo educativo, de acordo com a legislacao em vigor.

4. O Agrupamento garante o cumprimento da legislacdo aplicavel em matéria de confidencialidade,
privacidade e protecdo dos dados dos Titulares, incluindo no que ao exercicio de direitos dos mesmos

diga respeito.

Artigo 212.° - Regimentos

1. Os orgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os diversos espacos
previstos no presente Regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas

regras de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no presente Regulamento.

2. Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato dos 6rgaos ou estruturas
a que respeitam, sendo submetidos a aprovacao nas diferentes estruturas de acordo com a lei em

vigor.
3. O Conselho Geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.

4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espaco ficara em anexo ao

Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 213.° - Omissdes

1. Os casos nao previstos e as dlvidas resultantes da sua aplicacao serao resolvidos pelos orgaos de
administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da analise das situacbes em concreto e no respeito

pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento Interno.
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2. Nos casos omissos neste Regulamento aplica-se subsidiariamente o Codigo de Procedimento

Administrativo e as disposicdes legais em vigor, as quais aquele nao se pode sobrepor.

Artigo 214.° - Divulgagcao do Regulamento Interno

1. Constituindo o presente Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento de
Escolas, o mesmo devera obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros da

Comunidade Educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Regulamento Interno estara disponivel online, na
pagina Web do Agrupamento, encontrando-se ainda para consulta em todos os estabelecimentos de
ensino e educacao do Agrupamento, nos Servicos de Administracao Escolar e nas Bibliotecas Escolares
do Agrupamento. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento ficara a guarda do

Diretor.

3. Compete ao Diretor proceder a divulgacdo do Regulamento Interno, de acordo com o referido nos

pontos anteriores.

4, Os membros da Comunidade Educativa do Agrupamento poderao solicitar, aos Servicos

Administrativos, uma fotocdpia desta publicacdo, mediante pagamento do servico prestado.

Artigo 215.° - Revisao do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o presente
Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea a) do n.°2.1 do artigo 15°, pode
ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo por
deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcées

de acordo com o artigo 65.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

2. Todas as estruturas do Agrupamento referidas no presente Regulamento devem ser auscultadas

relativamente as propostas de alteracao sempre que estas lhe digam diretamente respeito.

Artigo 216.° - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Terras e Larus entrard em vigor apds a sua

aprovacao pelo Conselho Geral.

A elaboracao deste Regulamento Interno assenta na legislacao em vigor.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral realizada a 30 de setembro de 2019,

A Presidente do Conselho Geral

( ordeaCnomie
(Saner)
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1.2 Adenda ao Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Terras de Larus
2019/2023

Eu, Sandra Isabel Farinha Chumbo, na qualidade de Presidente do Conselho Ge-
ral do Agrupamento de Escolas Terras de Larus, venho, por este meio, informar que
foram aprovadas, em reuniao ordinaria do Conselho Geral deste Agrupamento, reali-
zada no dia 9 de marco de 2020, a duas propostas de alteracao aos artigos 121.° e 122.°
do Regulamento Interno em vigor, que definem as regras de frequéncia das Atividades
de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) e da Componente de Apoio a Familia (CAF).

Assim sendo o texto final, da alinea 4, do artigo 121.° e da alinea 8 do artigo
122.°, a constar no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Terras de Larus,

€ o seguinte:

Artigo 121.° - alinea 4

“As AAAF destinam-se, preferencialmente, aos alunos matriculados e admitidos na
escola, mas podem ser frequentadas por outros alunos do AETL, desde que ndo haja
vaga nas AAAF da sua escola de origem, e que ndo seja posto em causa o lugar das

criancas que frequentam aquela escola.”

Artigo 122.° - alinea 8

“A CAF destina-se, preferencialmente, aos alunos matriculados e admitidos na escola,
mas pode ser frequentada por outros alunos do AETL, desde que ndo haja vaga na CAF
da sua escola de origem, e que ndo seja posto em causa o lugar das criancas que

frequentam aquela escola.”

Cruz de Pau, 09 de marco de 2020

A Presidente do Conselho Geral
Q‘be@%@ﬂkcm@@

,/rﬁ

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Terras de Larus
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2.? Adenda ao Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Terras de Larus
2019/2023

Eu, Sandra Isabel Farinha Chumbo, na qualidade de Presidente do Conselho Ge-
ral do Agrupamento de Escolas Terras de Larus, venho, por este meio, comunicar que
foram aprovadas, em reunido ordinaria do Conselho Geral deste Agrupamento, reali-
zada no dia 3 de janeiro de 2022, cinco propostas de alteracao ao Regulamento Interno
em vigor:

- A inclusao do ponto 4 no artigo 47.°, relativo a Definicdo e objetivos das Es-
truturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica;

- Ainclusao do artigo 125.°-A, relativo aos Critérios pedagogicos de constituicao
dos grupos e turmas;

- A inclusdao do artigo 125.°-B1, relativo as Formas de alteracdo pontual dos
hordrios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas por auséncias de docentes;

- Ainclusao do artigo 125.°-B2, relativo a Distribuicdo dos apoios a prestar aos
alunos, tendo em conta o equilibrio do seu hordrio semanal;

- A inclusao da Parte VIl - Anexos.

Assim sendo a redacao final, do ponto 4 do artigo 47.°, do artigo 125.°-A, do
artigo 125.°-B e da Parte VII, a constar no Regulamento Interno do Agrupamento de

Escolas Terras de Larus, é a seguinte:

Artigo 47.°

4. As reunides das estruturas de coordenacdo educativa e supervisGo pedagogica,
convocadas nos termos legais, nomeadamente as que decorram de necessidades
ocasionais, deverdo ter a duracdo mdxima de 2 (duas) horas, sendo convocada
nova reuni@o nas 24 horas seguintes, caso a ordem de trabalhos ndo tenha sido

cumprida.

Artigo 125.°-A - Critérios pedagoégicos de constituicao dos grupos e turmas.
1. De acordo com os normativos em vigor, na constituicGo dos grupos e turmas é

respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens.

2. A constituicdo de turmas deve pautar-se por critérios de natureza pedagdgica,

Agrupam
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nomeadamente:

a) ter em conta o equilibrio de género e de idade dos alunos da turma;

b) distribuir equitativamente os alunos retidos;

c) respeitar as indicacées dos Conselhos de Docentes / de Turma do ano anterior
para a formac@o dos grupos-turma;

d) nas mudancas de ciclo, reorganizar os grupos-turma, agregando grupos me-
nores que favorecam a socializacdGo dos jovens com as vdrias realidades da
comunidade escolar;

e) atender, tanto quanto possivel, a situacées manifestadas pelos Encarregados
de Educacdo, comprovadas no ato de matricula / renovacdo, considerando:
1.° a necessidade de tratamento/acompanhamento médico;

2.° outras situacées relevantes, consideradas atendiveis pela Diretora.

3. Compete a Diretora aplicar estes critérios, considerando:
a) o respeito pelas regras constantes da legislacdo em vigor;
b) a eficaz gestdo dos recursos humanos e materiais;
c) os interesses legitimos de todos os alunos e respetivos encarregados de edu-

cacdo.

4. As turmas serdo constituidas de acordo com os normativos em vigor.

4.1. As turmas serdo constituidas por um mdximo de 20 alunos, quando incluam
alunos com Necessidades Especificas, legalmente referenciados, e cujo Rela-
torio Técnico-Pedagdgico assim o determine, até ao limite de dois por turma.
S6 em circunstancias excecionais, devidamente justificadas, este critério po-

derd néo ser cumprido.

5. Uma turma composta por alunos de anos diferentes ndo deverd abranger mais do

que dois anos de escolaridade.

6. Formacdo de Turmas da Escola de Referéncia de Ensino Bilingue (EREB)
A organizacdo da resposta educativa deve ser determinada pelo nivel de educacdo
e ensino, ano de escolaridade, idade dos alunos e nivel de proficiéncia linguistica.
6. 1. Pré-escolar
Com menos de 3 anos - Articulacdo com as Equipas Locais de Intervencao Pre-
coce, que se deslocam a EB Quinta de Santo Antdénio, com os seus pais ou

encarregados de educacdo, em situacdo de atendimento ambulatorio.
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Entre os 3 e os 6 anos de idade, devem frequentar a educacdo pré-escolar,
sempre em grupo, com um minimo de quatro alunos, de forma a desenvolve-
rem a LGP como primeira lingua, sem prejuizo da participacdo do seu grupo
com grupos de criancas ouvintes em atividades desenvolvidas na comunidade
escolar.
6.2. 1.9 2.%¢e 3.9 Ciclos

As turmas de alunos surdos deverdo ser constituidas com o minimo de 4 alunos
e o maximo de 10.

Os alunos com oralidade deverdo ser integrados em turmas de contingente

reduzido.

Artigo 125.°-B1 - Formas de alteracao pontual dos horarios dos alunos para efeitos
de substituicao das aulas por auséncias de docentes.

1. Na educacdo pré-escolar, em caso de auséncia da educadora, ndo had lugar a alte-
rac@o de hordrio dos alunos. Se a auséncia for pontual (até 2 dias), os alunos
permanecem com a assistente operacional, sob a supervisdo da educadora da sala
adjacente, se existir. Em caso de auséncia de longa duracdo (superior a 2 dias),
os alunos ndo podem permanecer no jardim de infdncia, enquanto ndo houver

educadora substituta em funcées.

2. No 1.° Ciclo, em caso de auséncia do professor titular, nGo hd lugar a alteracdo
de hordrio dos alunos. Se a auséncia for pontual (até 2 dias), pode haver lugar a
alteracdo do hordrio do apoio educativo no Agrupamento, de modo a permitir que
seja feita a substituicdo, ou aplicar, se possivel, outra medida de substituicao,
e/ou a distribuicdo dos alunos pelas salas adjacentes, nos casos de comprovada
impossibilidade de acompanhamento da familia e/ou CAF. Em caso de auséncia
de longa duracdo (superior a 2 dias), os alunos ndo podem permanecer na escola,

enquanto ndo houver professor substituto em funcées.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que a auséncia é previsivel e pontual, o professor
pode organizar uma permuta com outro professor do Conselho de Turma, ou al-
terar o dia / hora da aula, em hordrio compativel com o hordrio da turma, sendo
disso informados os encarregados de educacdo. Em caso de auséncia de curta du-
racdo (até 2 dias) o professor pode organizar tarefas em trabalho auténomo, com
eventual recurso ao Google Classroom. Em caso de auséncia de longa duracé@o (su-
perior a 2 dias), os alunos ndo devem permanecer na escola, enquanto ndo houver

professor substituto em funcées, nos primeiros e ultimos tempos de cada turno.
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As aulas em que o professor é coadjuvado devem ser asseguradas pelo professor

coadjuvante.

Artigo 125.°-B2 - Distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o

equilibrio do seu horario semanal.

1. Na educacao pré-escolar, os apoios educativos acontecem durante o tempo letivo
dos alunos, em articulacao com as atividades letivas, de acordo com as necessida-
des diagnosticadas.

2. No 1.° Ciclo, os apoios educativos acontecem durante o tempo letivo dos alunos,
em articulacdo com as atividades letivas, sem alteracao ou sobrecarga horaria, de
acordo com as necessidades diagnosticadas.

3. Nos 2.° e 3.° Ciclos, os apoios sao distribuidos quer em tempo letivo (intervencao
em aula), quer em tempo imediatamente anterior ou posterior a componente le-
tiva dos alunos, com carga variavel, de acordo com as necessidades evidenciadas
pelo aluno em cada momento, nao ultrapassando em regra os dois tempos sema-
nais e com o limite maximo de 3 tempos semanais para situaces extraordinarias
e pontuais, nao ultrapassando em qualquer caso os 7 tempos letivos diarios.

Parte VIl - Anexos
- Regulamento Interno das Bibliotecas Escolares;

- Regulamento da Utilizacao das Mesas de Jogos.

Cruz de Pau, 03 de janeiro de 2022

A Presidente do Conselho Geral

(Ereesii=A e i horos

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Terras de Larus
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1. — As Bibliotecas Escolares (a seguir identificadas pela sigla BE) estdo integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE) sendo um servi¢co de natureza educativa, informativa e cultural e servem a comunidade
escolar e educativa do Agrupamento de Escolas Terras de Larus.

Na escola sede, EB da Cruz de Pau, a Biblioteca Escolar esta incluida no Centro de Recursos Sérgio
Mateus, que tem varios setores - Galeria de Exposic6es Temporarias, Sala de Informatica, Auditorio,
Atelier de Fotografia e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia. Na EB Quinta de Santo Anténio localiza-
se a outra Biblioteca Escolar, destinada sobretudo ao publico do Pré-escolar e 1.° Ciclo.

Para além destes espacos existem ainda dois polos, localizados nas restantes escolas - EB Quinta das
Sementes e EB Foros de Amora, que sao organizados pelas BE com o apoio das

coordenadoras/professoras responsaveis e que se orientam por normas definidas no Guia de utilizador.

1.1 — Como principio basilar, a gestdo das BE rege-se pela seguinte linha orientadora:
O seu Plano de Acédo/Atividades € entendido numa visdo integradora do servico de biblioteca no
Agrupamento, contemplando iniciativas e atividades que sdo desenvolvidas por iniciativa das BE e,

também, através da articulacao e trabalho colaborativo com as comunidades de cada escola.

1.2 — Normas gerais das BE:

1.2.1 — Organizam, disponibilizam e promovem um conjunto de recursos variados com vista a realizag&do dos
seus objetivos: fisicos (instalacdes e equipamentos), documentais (em diferentes suportes -
impressos, audiovisuais e digitais) e humanos (docentes e ndo docentes). Consideram-se bibliotecas

hibridas, no sentido que prestam apoio presencial e virtual junto da comunidade escolar e educativa.

1.2.2 — Disponibilizam o catélogo online (servidor da RBE) que inclui, neste momento, a cole¢do da BE da
escola sede - EBCP, sendo um trabalho em constante atualizacdo. Pode ser acedido através do

Blogue Bibliotecas Escolares ( https://centrorecursosterrasdelarus.blogspot.com/ ).

1.2.3 — Proporcionam a todos os utilizadores o clima necessério ao estudo, trabalho e lazer, num ambiente

acolhedor e propicio a sua misséo, objetivos e desenvolvimento das diversas iniciativas e atividades.

1.2.4 — Priorizam fisicamente o publico das escolas com biblioteca, mas estendem o seu servigo as restantes

escolas e a comunidade educativa.

1.2.5 — Permitem o acesso fora do horario de funcionamento, sendo gerido de acordo com: na EBCP, caso o
utilizador (professor) tenha atividades na BE contempladas no horario letivo ou esteja autorizado pela
equipa BE ou Direcdo; na EBQSA, o utilizador (professor/educador) usa autonomamente o espago no
apoio ao seu trabalho. Isto implica a responsabilidade dos docentes no uso do espaco e da colegcéo
de cada BE.
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1.2.6 — A utilizacdo da BE para outros fins, como por exemplo, a realizacdo de feiras, encontros ou outras

atividades esta sujeita a autorizagéo prévia da coordenagdo da BE/Escola ou Direcao.

1.2.7 — Disponibilizam equipamento e mobiliario que deve ser mantido na disposicdo em que estdo

implantados, ndo podendo ser deslocados para fora dos seus espacos.

1.2.8 — Recomendam boas praticas/normas de todos os seus utilizadores. Assim, devem adotar-se as

seguintes atitudes:

a) manter um comportamento correto, no acesso e interior dos espacos;

b) evitar as situacdes que provoquem barulho ou confuséo, tais como conversas em voz alta ou
movimentacao constante;

¢) atender aos principios de higiene e de civismo, deitando os papéis nos respetivos recipientes e
ndo comendo/ bebendo no espaco;

d) desligar ou colocar em siléncio os telemdveis, ndo devendo usar outros equipamentos
tecnoldgicos se passiveis de perturbarem o normal funcionamento;

e) adotar posturas e posi¢des corporais adequadas;

O utilizador infrator sera convidado a abandonar o espago, caso estas hormas ndo sejam cumpridas.

1.2.9 — Ao utilizador que cometa negligéncia propositada, dano ou ndo devolva recursos emprestados serao
aplicadas medidas, como as constantes no Regulamento Interno. Os encarregados de educagdo

assumirdo essa responsabilidade quando se trate dos seus educandos.

1.2.10 — As BE do AETL disponibilizam aos seus utilizadores, comunidade escolar e educativa uma presenca
em linha através de ambientes digitais:

- Blogue Bibliotecas Escolares

- Instagram BE_Larus (utilizador crsergiomateus20)

- Facebook Bibliotecas AE Terras de Larus

A - Professor Bibliotecario
1. — A Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, estabelece as regras de designacdo e competéncias do
professor bibliotecario. Entre elas:
1.1 — Deve ser designado para o exercicio da fungdo de professor bibliotecario um ou mais docentes,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino, grupo de recrutamento ou area de formacdo a que

pertencam (de acordo com a tabela da Portaria).
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1.2 — De acordo com o estipulado nos artigos 1.° e 2.° da Portaria, ao professor bibliotecario compete, com o

apoio da equipa da biblioteca, a gestédo do conjunto das bibliotecas escolares.

1.3 — Tendo em conta o artigo 3.°, e sem prejuizo de outras tarefas a definir em Regulamento Interno,
compete ao professor bibliotecario:

a) assegurar o servi¢co de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas;

b) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do
agrupamento de escolas e dos planos de turma;

c) assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gesté@o dos recursos de informacao;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e
das literacias da informacéo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do agrupamento de escolas;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades; ou Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servigcos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os 6rgédos de
direcdo do agrupamento;

j) representar a biblioteca escolar, nos termos do Regulamento Interno.

1.4 — Os docentes que se encontram no exercicio de fungdes de professor bibliotecario devem assegurar a

lecionacéo de uma turma, sendo dispensados da componente letiva ndo utilizada nesta lecionagéo.

2. — A gestéo e coordenagéo das BE do AETL estéo a cargo de 2 professoras bibliotecarias.
2.2 — Em caso de auséncia da assistente operacional afeta (EBCP) prestam apoio aos utilizadores, mas nao

asseguram a substituicdo da funcionaria.

3. — As professoras bibliotecarias tém no seu horario um momento semanal de coordenagdo, no entanto,

sempre que necessario terdo outras reuniées em conjunto e, em especial, nos finais do periodo.

B - Equipa das Bibliotecas
1. — De acordo com o artigo 4.° da Portaria n°® 192-A/2015, de 29 de junho, em cada agrupamento de escolas
€ criada uma equipa que coadjuva o(s) professor(es) bibliotecario(s), nos termos definidos no

Regulamento Interno.

2. — Os docentes que integram esta equipa sdo designados pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento de entre os
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que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da

informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacéo e comunicacéo (TIC).

3. — Na constituicdo da equipa deve ser ponderada a titularidade de formac&do de base que abranja as

diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

4. — O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou, quando exista mais do que

um, é designado pelo(a) Diretor(a) do agrupamento de escolas de entre os professores bibliotecarios.

5. — Sem prejuizo de outras fungBes que sejam necessarias, os docentes da equipa devem:

a) colaborar com as professoras bibliotecarias na concretizagao do Plano de Atividades;

b) apoiar os utilizadores nas diferentes zonas funcionais/servicos;

c) apoiar as tarefas de tratamento técnico do fundo documental - cole¢éo;

d) assegurar o cumprimento das normas estipuladas.

6. — Sem prejuizo de outras fungbes que sejam necessarias, a assistente operacional (na EBCP) assegura:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

atividades de rececéo e atendimento publico;

sistema de requisicdo dos recursos, apoiando os utilizadores;
levantamentos estatisticos;

tarefas de gestédo do fundo documental;

cumprimento das normas estipuladas;

limpeza e arrumacéo do espaco.

C - Colaboradores

1. — As BE podem ainda dispor de colaboradores, tais como: docentes, indicados pelo(a) Diretor(a), e

voluntarios - alunos monitores e pais/ encarregados de educacdo (neste Ultimo caso estas situacdes

serdo acordadas com a Direcéo).

1. — Misséo

As Bibliotecas Escolares do AETL s&o centros de informacdo e conhecimento que promovem o

desenvolvimento de saberes e das literacias, com vista a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, ao

sucesso escolar e a aprendizagem para o longo da vida.

2. — Objetivos

Para dar cumprimento a sua misséo definem-se um conjunto de objetivos considerados prioritarios:

a)

promover habitos de frequéncia das BE, bem como de outras bibliotecas;
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b) promover as literacias basicas e transversais;

c) desenvolver habitos culturais;

d) desenvolver competéncias e métodos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgédo de
informacéo;

e) facultar o acesso e atualizacdo a informagdo e ao conhecimento através de uma diversidade de
meios e fontes documentais: impressas, audio, video e digitais;

f)  prestar apoio presencial e virtual (biblioteca hibrida);

g) apoiar as atividades letivas e de complemento curricular;

h) promover o trabalho colaborativo e a articulacao curricular com os docentes;

i) partilhar os objetivos com a Rede de Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal (SABE — Servi¢o de
Apoio as Bibliotecas Escolares) e Plano Nacional de Leitura;

j) dinamizar atividades de animag¢&o cultural das Bibliotecas e da comunidade escolar e educativa, de
acordo com o seu Plano de Atividades;

k) apoiar a operacionalizagdo do Projeto Educativo e demais documentos de autonomia do

Agrupamento.

3. — Normas gerais de empréstimo de longa duracéo
Considera-se empréstimo de longa duracao o efetuado por periodo de tempo superior ao prazo definido, com
vista a apoiar e dinamizar projetos ou outras acdes na escola. Assim:
a) o empréstimo incide no fundo documental das BE ou dos polos;
b) é efetuado pelo responsavel e registado em ficha de requisicdo propria, com a mencdo de
empréstimo de longa duragdo, sendo necessario referir o prazo previsivel de utilizagéo e devolugéo;
c) o0 empréstimo carece de aprovacao da coordenacdo das BE, atendendo a pertinéncia do pedido face
a necessidades subjacentes — aulas, projeto, iniciativa ou atividade;

d) o prazo de empréstimo pode abranger um periodo letivo, renovavel por periodo igual.

4. — Areas funcionais
BE da Escola Basica da Cruz de Pau

1. — Ocupa um Unico espago que se divide em zonas funcionais:
A - Zona de rececao/gestao — area de atendimento.
B - Zona de leitura — area de consulta local livro (16 lugares).
C - Zona de leitura informal — &rea de consulta local de periddicos (13 lugares).
D - Zona audio/video — area de consulta audio e video (6 lugares).
E - Zona multimédia — area de consulta multimédia e Internet (9 lugares).
F - Zona de producao — area de realizacédo de trabalhos individual/grupo (16/18 lugares).
G - Galeria de exposi¢Oes temporarias — area exterior.

1.1 — Cada uma destas zonas obedece a normas proprias em termos de regras de funcionamento.
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1.2 — A utilizacdo da BE para a realizacdo de aulas podera ocorrer no seu horario de funcionamento, mas tera

de ser precedida de marcacao prévia junto das professoras bibliotecéarias. A presenca da turma tem de

implicar a planificagéo conjunta da atividade e o acompanhamento da mesma pelo professor.

1.3 — Os utilizadores da BE podem apresentar sugestdes (atividades, aquisicbes, ...) mediante o

preenchimento de folha propria na Caixinha de sugestfes, através do email cr.be@terrasdelarus.edu.pt

ou pelos ambientes digitais das BE.

2. — De forma a garantir a seguranca e o bom uso da BE os alunos devem:

a)

b)
<)

colocar as suas mochilas nos armarios préprios localizados a entrada e sempre que quiserem ir para
a zona de leitura local. A equipa ndo assume a vigilancia pelas mochilas, ndo se responsabilizando
pelos objetos de valor que as mesmas possam conter;

retirar o chapéu, capuz ou éculos escuros quando entram;

levar consigo a mochila ou outros objetos pessoais, sempre que tenham de sair da BE por um
periodo significativo.

3. — Nos dias em que se realizarem determinadas atividades no espaco da BE (de acordo com o PAA) o

acesso ao espago ou a alguma zona funcional podera ser interdito aos utilizadores.

4. — Nos dias que se verificar uma grande afluéncia de utilizadores (como dias de chuva), a equipa reserva o

direito de estabelecer a lotacdo do espaco, condicionando as entradas.

5. — Organizacédo das éareas funcionais

A - Zona de rececédo/gestéo:

Atendimento, apoio aos servicos - zonas funcionais e servico de empréstimos.
Servigo de reprografia (impressdo e fotocépias sdo pagas na reprografia no r/c). Para impressédo o

ficheiro deve ser enviado para o email cr.be@terrasdelarus.edu.pt . O trabalho é feito mediante a

entrega do taldo comprovativo do pagamento. A BE cumpre e promove a protecdo dos direitos de
autor).

Registo na base de acessos por utilizador.

Consulta do Guia do Utilizador, Regulamento Interno das BE ou outros documentos estruturantes do
Agrupamento, como o Projeto Educativo.

Consulta de manuais escolares adotados na escola sede.

Requisicdo do uso de computadores ou consulta audio/video, de acordo com a disponibilidade dos
equipamentos.

Destaque de novidades e atividades (écran).

Trabalho de apoio a gestédo das BE.

B - Zona de leitura:

A documentacgdo impressa encontra-se em livre acesso, organizada segundo a Classificacdo Decimal
Universal (C.D.U)., que agrupa as varias areas do saber e estao identificadas no topo das estantes e

nas prateleiras.
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A documentacéo, depois de consultada, deve ser colocada no carrinho dos livros (ndo € arrumada
pelos utilizadores).

Todas as obras podem ser requisitadas para empréstimo domiciliario, com excecao:

obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas, guias, legislacao, regulamentos);

obras de colecéo;

obras consideradas de valor;

obras em mau estado de conservacéo;

YV V V V V

manuais adotados na escola;

» obras que sirvam de consulta habitual e de material de apoio a uma disciplina ou projeto.

A requisicdo para empréstimo domiciliario exige a apresentagdo, pelos alunos, do Cartdo de Aluno.
Aos encarregados de educacao sera exigida a apresentacdo de um documento identificativo.

Existe um espaco proprio para consulta de manuais escolares atualizados (ndo adotados).

- Servigos de empréstimo

O prazo de empréstimo domiciliario € de 20 dias.
Pode ser feita a renovacdo até mais cinco dias, excetuando os casos em que esteja pendente o
interesse na requisi¢éo do livro, se trate de um utilizador que habitualmente ndo cumpre os prazos ou
ndo tem cuidado no manuseamento dos livros.
O utilizador poderéa requisitar até dois livros em simultaneo.
O empréstimo de livros ndo sera feito a partir da pendltima semana de aula do terceiro periodo (todos
os livros tém de ser devolvidos até ao final das aulas).
A requisi¢@o de livros nas férias é permitida, nas férias grandes é promovida através da atividade
Ler+ no verdo, de acordo com regulamento proprio.
Em caso de perda ou dano de livro, o requisitante ou o respetivo encarregado de educacédo se for
aluno, tera de substituir por um volume igual ao danificado ou reembolsar da quantia equivalente ao
preco da obra no mercado.
N&o havendo devolugdo da obra requisitada, pelos alunos, dentro do prazo estipulado, serdo
aplicadas as seguintes disposicdes:

- divulgacgé@o de listas de utilizadores em falta;

- notificacéo através do Diretor de Turma;

- aviso por e-mail ao EE (através do DT);

- contacto por via telefénica (BE).
Caso 0 prazo seja em muito ultrapassado pelo utilizador este ndo podera mais solicitar empréstimo
domiciliario durante o periodo equivalente ao tempo de posse do livro ou, se reincidente, no periodo
escolar ou até final do ano letivo.
Se néo for feita a devolucdo de alguma obra ou a restituicio de um exemplar/valor idéntico, o
utilizador nao podera voltar a realizar empréstimos domiciliarios.
A requisicao de material para as salas de aulas s6 é feita pelos professores e em impresso proprio.
Com fins pedagdgicos, € possivel a requisicdo de lotes de livros ou outro tipo de documentacédo por
um periodo estabelecido de tempo, sendo a respetiva selecao e requisi¢cao efetuados entre a BE e 0

professor, dentro do horario de funcionamento.
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C - Zona de leitura informal:

Consulta de acesso livre a periédicos — jornais e revistas.
Ap6s a consulta estes documentos devem ser arrumados no local de onde foram retirados, ou seja,
nas estantes ou arquivos dos periodicos.

Os periddicos ndo sao requisitados para empréstimo domiciliario, podendo ser requisitados para aula.

D - Zona de consulta audio/video:

A base de acessos s6 € preenchida depois de, no balcéo, ser confirmada a disponibilidade da zona.
Consulta dos recursos audio e video divulgados em expositor préprio organizado por temas.

Na zona video a consulta é individual (com auscultadores) ou em grupo, até ao maximo de trés
utilizadores em simultaneo, e é realizada num periodo de tempo igual ou superior a 50 minutos.

Na zona audio a consulta é individual (com auscultadores) e é realizada num periodo de tempo igual
ou superior a 30 minutos.

O material audio e video ndo pode ser requisitado para empréstimo, com excecdo do pessoal
docente/ndo docente.

A requisicdo destes recursos, tendo em vista o estudo e apresentacdo de trabalhos por alunos, é feita
através do professor responsavel da disciplina.

E - Zona multimédia:

A base de acessos s6 é preenchida depois de no balcdo ser confirmada a disponibilidade da
consulta.

Os utilizadores tém de indicar o tipo de consulta que pretendem fazer - livre ou trabalho.

O equipamento informatico, devido a sua especificidade, sé devera ser utilizado por utilizadores que
Comprovadamente possuam os conhecimentos minimos.

Na consulta de CDRom devem consultar o respetivo inventério.

Os computadores n.° 41 ao n.° 47 sao prioritarios para trabalhos escolares e a consulta ndo podera
exceder os 50 minutos consecutivos, exceto em casos devidamente justificados e autorizados.

Os computadores n.° 48 e n.° 49 sao destinados a pesquisa livre e 0 tempo maximo é de 15 minutos.
A equipa da BE reserva o direito de os dirigir para a consulta/producédo de trabalhos (se houver
alunos para realizar trabalhos).

Nos intervalos o uso dos computadores so é feito em casos excecionais, justificados e autorizados.
Cada aluno deve verificar o estado do equipamento que requisitou, comunicando a um elemento da
BE alguma anomalia encontrada, sob pena de ser tido como responsavel.

Cada posto informético ndo podera ser utilizado por mais de dois utilizadores em simultédneo, o que
deve ser comunicado no ato da requisicdo.

A gravacgédo de documentos no disco do computador ndo é permitida, devendo os ficheiros produzidos
ser enviados para o email dos alunos, e em Ultimo caso, em suportes amoviveis (pen-drives).

Os utilizadores ficam obrigados a cumprir a interdicdo de navegacao na Internet em sitios incorretos,
sob pena de expulséo e interdicdo de aceder aos computadores.

Nao é permitida a alteracdo das configuragGes de acesso ou outras, bem como a instalagdo de

gualquer aplicacdo ou jogos.
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e Os utilizadores que cometerem dano por desconhecimento ou negligéncia serdo advertidos que
qualquer futura utilizacéo deste equipamento s6 podera ser feita através da presenca da equipa ou
colaboradores.

¢ A requisicdo de material multimédia para a sala de aula tera que ser feita através do professor da
disciplina e em impresso proprio.

F - Zona de producéo:

e Zona de trabalho (individual, pares ou grupo) e de projecéo (projetor).

e Acesso ao KIT BE com materiais de apoio a realizagdo de trabalhos (cola, régua, ...).
G - Galeria de exposicdes:

e Zona exterior onde desenvolvem-se as exposi¢cfes tempordrias, garantindo-se a rotatividade no seu
uso entre todos os departamentos/grupos/docentes.

6. — Horéario de funcionamento

A BE funcionara de acordo com horario definido no inicio do ano letivo pela Direcdo, apds proposta das
professoras bibliotecarias. O horario podera ser ajustado, em algumas situacgdes, face ao desenvolvimento de
atividades da BE ou a gestédo dos recursos humanos.

BE da Escola Basica Quinta de Santo Anténio

1. — Ocupa um Unico espaco que se divide em zonas funcionais:
A - Zona de recec¢do — area de atendimento.
B - Zona de leitura local — (16 lugares + 25 puffs).
C - Zona audio/video — (25 lugares).
D - Zona informatica — (2 a 4 lugares).
E - Zona de producéo — area de trabalho (16 lugares).

1.1 — Cada uma destas zonas obedece a normas proprias em termos de regras de funcionamento.

1.2 — A utilizagdo da BE é feita de acordo com o mapa de ocupacao das turmas, definido no inicio de cada
ano letivo. Para além desta ocupacdo, o espaco pode ser requisitado para a realizagdo de atividades,
mas terd de ser precedida de marcacdo (comunicada junto da equipa BE ou Coordenadora da Escola),
evitando a simultaneidade de marcacfes (afixadas em mapa na biblioteca/sala de professores). A
presenca da turma tem de implicar a planificacdo da atividade e o acompanhamento da mesma pelo
educador/professor da turma.

1.3 — Nos dias em que se realizarem atividades no espaco (de acordo com o PAA) o acesso podera ficar

interdito aos utilizadores.

2. —Organizacdo das éareas funcionais
A - Zona de rececéo:

e Atendimento, apoio aos servicos - zonas funcionais e servico de empréstimos.

B - Zona de leitura:

11
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A documentacéo impressa encontra-se em livre acesso, organizada segundo a Classificacdo Decimal
Universal (C.D.U.), que agrupa as varias areas do saber e identificadas nas estantes e prateleiras.
Permite a leitura orientada (mesas) e mais informal (puffs).

A documentacdo, depois de consultada, deve ser colocada na caixa dos livros (ndo deve ser
arrumada pelos utilizadores).

Todas as obras podem ser requisitadas para empréstimo domiciliario, com excecao:

obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas, guias);

obras de colecéo;

obras consideradas de valor;

YV V V V

obras em mau estado de conservacao;

» obras que sirvam de consulta habitual ou de material de apoio das aulas.

Servi¢os de empréstimo

O prazo de empréstimo domiciliario aos alunos é de 15 dias, sendo este realizado pela equipa BE ou
professor da turma (com registo no dossier/ficha por turma).
Os educadores/professores podem realizar empréstimo até 20 dias, sendo obrigatério que registem
no dossier/ficha por professor os dados desse empréstimo.
O empréstimo de livros ndo serd permitido nas seguintes situagfes: aluno ndo autorizado pelo EE
(estes terdo de dar consentimento através de via propria), ndo cumprimento dos prazos ou falta de
cuidado no manuseamento dos livros.
O empréstimo nao sera feito a partir da penultima semana de aula do terceiro periodo (todos os livros
tém de ser devolvidos pelos utilizadores até ao final das aulas).
Em caso de perda ou dano o utilizador, ou o respetivo encarregado de educacdo, tera de substituir
um volume igual ao danificado ou reembolsar da quantia equivalente ao preco da obra no mercado.
N&o havendo devolugéo da obra requisitada dentro do prazo estipulado, serdo aplicadas as seguintes
disposicoes:

- notificacé@o através do educador/professor titular;

- aviso por e-mail ao EE (através do professor/professora bibliotecéria);

- contacto por via telefénica.
Caso ndo seja feita a devolugdo ou a restituicdo de um exemplar/valor idéntico, o utilizador néo

podera voltar a realizar empréstimo domiciliario.

C - Zona audiol/video:

Consulta dos recursos audio e video, divulgados em expositor préprio organizado por temas.
Pode ser feita em pequeno ou grande grupo.

O material 4udio e video nao pode ser requisitado para empréstimo domiciliario (alunos).

D - Zona informaética:

O equipamento informatico seré utilizado com o apoio do professor ou equipa da BE.

Cada posto informético nao podera ser utilizado por mais de dois utilizadores em simultaneo.

A gravacgédo de documentos no disco do computador ndo € permitida, devendo os ficheiros produzidos
ser enviados para o email, e em ultimo caso, em suportes amoviveis (pen-drives).

N&o é permitida a alteragcédo das configuracBes de acesso ou outras.

12
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E - Zona de producao:

e Trabalho (individual, pares ou grupo) e de projecao (projetor).

v

A - Gabinete
1. — Este espaco, que se localiza na BE, é utilizado como gabinete de coordenacao, arquivo e armazém de
material/equipamento diverso de suporte as atividades realizadas. Contém também uma bolsa de titulos

de leitura a par (Portugués), para além de uma bolsa de manuais escolares para empréstimo aos alunos.

2. — Nesta zona é feito o tratamento técnico da documentacédo (manual e informético — DocBase), assim como

tarefas de gestdo/coordenacéo, avaliacdo dos servicos e reunifes de trabalho.

3. — O acesso ndo é permitido a pessoas estranhas aos servicos, a ndo ser que autorizadas pela

coordenacéo ou Direcéo.

B - Galeria de Exposi¢cdes
1. — A galeria de exposi¢des temporéarias constitui um dos servicos apoiados pelas BE, no desenvolvimento
do curriculo, cultura e formacao e servindo a comunidade escolar e educativa.
2. — As normas gerais de utilizacdo séo:
a) requisitar o espaco, em impresso proprio com a indicagdo do(s) dia(s), numero de painéis a
disponibilizar, tema/projeto e professor/grupo/projeto responsavel;
b) marcar até 1 semana e, excecionalmente, quinze dias;
¢) a coordenacdo da BE reserva o direito de gerir algumas marcagdes, com o objetivo de procurar
salvaguardar a representacao/participacao de todos os interessados;
d) a montagem, desmontagem, manutencdo e vigilancia das exposicdes é da responsabilidade do(s)
organizador(es);
e) qualquer anomalia, dificuldade ou problema devera ser comunicada a coordenacao das BE.

C - Auditério
1. — Este espaco permite uma utilizacdo diversificada para a comunidade escolar e educativa. Apresenta
uma estrutura em anfiteatro, com uma lotagdo superior (65 lugares) a das salas normais, equipada

permanentemente com diversos recursos audiovisuais.
D - Sala de Informatica

1. — Recurso composto por 1 sala com equipamento informético destinado a utilizacdo da comunidade,

permitindo dois alunos para cada posto de trabalho.

13
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2. — Definem-se como espacos privilegiados de apoio a formacgao continua do pessoal discente, docente e

ndo docente, nomeadamente na area das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo.

3. — As normas gerais de utilizagéo sdo:

a)
b)
c)

marcar previamente (semanalmente) na BE, em folha especifica para o efeito;
reger-se pelas normas de respeito e principios de higiene;
qualquer dano ou avaria deverd ser prontamente comunicado & coordenacdo da BE e devera ser

sujeita a penalizacao correspondente.

Reserva-se a coordenacado da BE o direito de:

a)
b)

decidir nos casos omissos neste regulamento;
recusar qualquer pedido que levante suspeitas ou suscite inseguran¢as quanto ao pleno cumprimento

das clausulas acordadas.

Sociedade Portuguesa de Autores (Direitos de Autor)

Em regra, qualquer utilizacdo de uma obra implica a obtencéo de autorizagédo dos respetivos autores,
bem como o pagamento da contraprestacdo econdmica que lhes é devida por essa mesma utilizacao.
Sendo esta a regra geral, o artigo 75.° do CDADC prevé um conjunto de situacdes de utilizagéo livre,
0 que significa que as obras poderéo ser utilizadas sem autorizagéo dos respetivos autores.

A alinea f) do n.° 2 deste artigo 75.° estabelece que € licita, sem o consentimento do autor, «a
reproducdo, distribuicdo e disponibilizacéo publica para fins de ensino e educacéo, de partes de uma
obra publicada, contando que se destinem exclusivamente aos objetivos do ensino nesses
estabelecimentos e ndo tenham por objetivo a obtencdo de uma vantagem econémica ou comercial,
direta ou indireta.»

Porém, esta norma ndo tem aplicacdo quando as utilizacdes pretendidas vado além do permitido: a
intencéo de disponibilizar obras de autores na integra, em paginas de Facebook, blogue e Instagram.

Ora, conforme determina o art.° supracitado, a disponibilizag&o livre da obra para fins de ensino, deve
ser de uma parte de obra publicada e, nos termos do n.° 2 do art.° 76.° do CDADC, a citagdo nao
pode ser tdo extensa que prejudique o interesse por aquela obra. Assim, a disponibilizacéo publica da
obra na integra nao € licita sem o consentimento do autor.

Se para além da inten¢éo ser disponibilizar obras integrais, se pretender fazé-lo em redes publicas de
livre acesso, isso colide com a autorizacao cedida por via do art.° 75.°, n.° 2, alinea f), uma vez que a

disponibilizacdo permitida se destina exclusivamente aos objetivos do ensino nesses
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estabelecimentos. Assim, a aplicar esta norma, a disponibilizacdo de parte das obras, s6 poderia ser

nos circuitos internos e fechados das escolas.

Revisto em setembro 21

15



. /
9 REPUBLICA . =
7 PORTUGUESA -
Es

AE Terras de Larus — Escola Basica da Cruz de Pau

Regulamento de Utilizagdo das Mesas de Jogos

1. Este regulamento estabelece as regras de funcionamento das mesas de jogos, a saber: a mesa de
matraquilhos, colocada no atrio do Pavilhdo E, e a mesa de ténis de mesa, colocada na area oeste
da sala de alunos, ambas sob a responsabilidade das assistentes operacionais em fun¢cfées no
Pavilhdo E e Balneérios.

2. As mesas de jogos podem ser utilizadas durante o horario de funcionamento da papelaria, com
excec¢do da hora de almogo, enquanto o refeitdrio estiver em funcionamento.

3. Todos os alunos tém o direito de jogar nas mesas de jogos, gratuitamente, mediante requisi¢do prévia
na Papelaria.

4. Para melhor organizar a sua utilizacdo, os alunos podem reservar mesa com até 48 horas de
antecedéncia.

5. No momento de jogar, os alunos devem entregar o seu cartdo do aluno e recebem o equipamento
para jogar: 10 bolas para os matraquilhos ou 2 raquetes e 2 bolas para o ténis de mesa.

6. O inicio da utilizacdo das mesas de jogos ocorre, apenas, em tempo fora dos intervalos.

7. Em cada dia da semana, tem prioridade na utilizagdo das mesas de jogos um ano de escolaridade:
2.2 feira — 5.° ano, 3.2 feira — 6.° ano, 4.2 feira — 7.° ano, 5.2 feira — 8.° ano, 6.2 feira — 9.° ano.

8. Em cada hora do dia, tém prioridade os alunos que estiverem no seu turno horério.

9. Com vista & prevencgdo do excesso de barulho, o limite maximo de alunos junto as mesas, enquanto
estdo a ser utilizadas, é definido em 6 (seis) alunos, incluindo os jogadores.

10. Os alunos tém o dever de utilizar com cuidado as mesas de jogos, colaborando com a assistente
operacional da Papelaria para a sua boa conservacao / manutengéo.

11. Os alunos utilizadores sao responsaveis por quaisquer estragos ou danos nas mesas de jogos, assim
como pela devolucéo do equipamento entregue para jogar.

12. Pode haver lugar a repeticao de jogo, desde que ndo haja alunos em espera para jogar.

13. A infracdo de quaisquer regras previstas neste regulamento ou no Regulamento Interno do AETL
implicard a perda do direito de utilizacdo das mesas de jogos, por decisdo da Direcdo, e / ou a
reparacao de estragos ou danos infligidos nas mesas e/ou equipamentos.

14. Enquanto estiver em vigor o Plano de Contingéncia COVID-19, o acesso as mesas de jogos é
condicionado:

14.1. S6 podem utilizar as mesas, simultaneamente, alunos que pertengam a mesma turma;
14.2. Todos os jogadores tém de desinfetar as méos antes de cada utilizacéo;
14.3. As mesas de jogos e 0s respetivos equipamentos tém de ser desinfetados apés cada utilizacéo.

15. A resolucéo de quaisquer casos omissos neste regulamento é da competéncia da Diretora.

(aprovado em Conselho Pedagégico, em 22 de dezembro de 2021)
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