. Py -
*9 REPUBLICA I =
PORTUGUESA F

Agrupamento de Escolas Terras de Larus

REGULAMENTO PARA A CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
(ANO LETIVO 2018/2019)

1. Este regulamento operacionaliza o procedimento concursal para selecdo e recrutamento de
Técnicos Especializados no Agrupamento de Escolas Terras de Larus, nos termos do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redac¢éo conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco.

2. De acordo com o ponto 12 do artigo 39.° do normativo mencionado no ponto um, sdo critérios
objetivos de sele¢éo os seguintes:

A - Avaliacdo de portefélio com uma ponderagcdo de 30% - a avaliacdo de competéncias por
portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em areas técnicas
especificas diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

A.1l. O portfélio referido deve ser apresentado em formato PDF, incluindo indice, curriculum
vitae, evidéncias da experiéncia profissional, certificado de habilitagdes.

A.2. O portfélio sera classificado de 0 a 30 pontos, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Formacéo académica (na area especifica) - 10 pontos

b) Projetos pedagdgicos relacionados com as fungfes a desempenhar - 10 pontos

c) Formacéao profissional relevante para as fun¢des a desempenhar - 10 pontos

B - Niamero de anos de experiéncia profissional na &rea, com uma ponderacédo de 35% - sera
apenas considerado o tempo efetivamente obtido em fungbes semelhantes aquelas a que se
candidata, considerado o publico-alvo, valorizado do seguinte modo:

a) Até 5 anos — 5 pontos.
b) De 5 a 10 anos — mais 10 pontos.
¢) Mais de 10 anos — mais 1 ponto por cada ano para além de 15 pontos ja obtidos.

C - Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35% - visa obter
informacdes sobre comportamentos e motivacdes profissionais, a partir de narrativas de situacfes
reais vivenciadas pelo candidato na sua pratica e diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des a exercer.

C.1. Sera efetuada por um juri constituido por: dois elementos da Direcao e por um docente de
Educacéo Especial.
C.2. Obedecera aos seguintes critérios:
a) motivacdo para o desempenho das fungdes - 10
b) empatia / capacidade de relacionamento - 10
¢) seguranca e capacidade de expresséo - 10

d) disponibilidade para o trabalho de equipa - 5
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3. Procedimentos e prazos

3.1. Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em http://www.terrasdelarus.edu.pt/ e em local

visivel da escola a lista ordenada de candidatos, e enviada, via e-mail, convocatdria para a
realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aos cinco primeiros candidatos da lista
ordenada.
3.2. Serdo motivos de excluséo:
[0 Nao possuir a habilitagcdo académica requerida;
0 A nao entrega do Portefolio no prazo estipulado para a candidatura;
0 A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;
00 A ndo apresentacéo de comprovativos das declara¢des prestadas, quando solicitados.
3.3. Sera selecionado o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicacdo dos critérios e
subcritérios, com base nas respetivas ponderagoes.
3.4. Constituem-se como critérios de desempate:
a) Mais tempo de servico em escolas.
b) Mais tempo de experiéncia profissional com o publico alvo.
¢) Mais elevada classificacdo global obtida na entrevista.
d) Mais tempo de experiéncia profissional.
3.5. Terminado o procedimento de selegdo, a decisdo serd comunicada aos candidatos através da
aplicacdo eletrénica da Dire¢cdo-Geral de Administracdo Escolar. Serd, ainda, publicitada a lista final

ordenada do concurso, em http://www.terrasdelarus.edu.pt/ e em local visivel da escola.

5. A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo informatica referida no
namero anterior, até ao primeiro dia Gtil seguinte ao da comunicac¢ao da colocacéo.

6. Findo o prazo referido no ponto anterior sem que o candidato tenha efetuado a aceitacdo da
colocagdo, a mesma fica sem efeito, sendo selecionado o candidato imediatamente a seguir na lista

ordenada final.

4 de outubro de 2018
A Diretora

Margarida Garcia
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